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ANKARA TABIP ODASI HEKIMLER
ICIN NE(LER) iISTEMEKTEDIR? NELER
BEKLEMEKTEDIR?
» Egitim, hizmet, arastirma dengesi

gozetilerek; glvenceli, kalici, emeklilige
yansilyan temel Ucret artis
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TAM GUN “EFSANESI”
ile
ilgili GERCEKLER

kardr

A
x

T\,
- -
-

» Maesleki bagimsizligimizi kisitlamayan,
niteligi dnceleyen, emege saygi gosterilen
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calisma dizeni

BU NEDENLE;

» Ozlik haklari, calisma alanlarini kisitla-
yacak, nitelikli saglik hizmeti sunumu ve

saglhk hizmetine ulasmay zorlastiracak,
tip egitimine zarar verecek, tip fakiltelerini
islevsizlestirecek bu yasa tasarisindan
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TAM GUN saghkta doniisiim
programinin bir bilesenidir.

Universite ve saglk personelinin tam giin
¢alismasina iliskin yasa tasarisinin gerekgesinde,
hekimlerin mesai agisindan ve zihinsel olarak
bolinmuslik yasamadiklari, emeklerini bir
noktada yogunlastirabildikleri ortamin
olusturulmasi geregi 6ne suriilmektedir. Ancak
yasa, kamu hastaneleri, liniversite hastaneleri,
Ozel saglik kurumlarinda tek iste calismayi ve
bu kurumlarda hekimlerin hastane gelirinden
nasll pay alacaklarini diizenlemektedir.

Saglikta donuisiim programi
universitelere nasil bir yuk
getirmektedir ?

» Yeterlik dikkate alinmadan acilan tip
fakulteleri

» Altyapi dikkate alinmadan artirilan 6grenci
kontenjanlari

» Norm kadro calismasi nedeni ile
yapilmayan atamalar, yukseltmeler

» Ogretim Uiyelerine rotasyon baskisi

» SGK 6demelerinde yasanan sikintilar,
Universite hastanelerinde finansal kriz

Tam gun “efsanesi”

Ucretlendirme; déner sermayeden, “performans” olarak adlandirilan,

bir tir hizmet basi 6demeye dayanmaktadir. Bu (icret, glivencesiz,
emeklilige yansimayan bir Gcrettir, temel lcretlerde bir iyilestirme
yoktur. Zaten finansal krizde olan tip fakiltelerinin, “tam giin”
yasasinin uygulanmasi durumunda gelirleri daha da azalacaktir.
Ongoériilen ticretlendirme icin kaynak yoktur.

Tasari, hizmet sunumunu Onceleyen bir yaklasimla
hazirlanmistir. “Daha fazla islem, daha fazla kazang” anlayisini
getiren performans uygulamasi, tniversitelerin birincil islevi
olan egitim ve bilimsel arastirmayi olumsuz etkileyecegi gibi

saglik hizmetinin niteligini de diislirecektir.

Yasada yer alan zorunlu mesleki sigorta ile
ilgili hakimler, tibbi uygulama sirasinda
dogacak hasarlari 6nlemeye ve hemen
tazminine yonelik degildir. Dlizenleme bu sekli
ile hekimlerin “risk” ten kaginmalarina yol
acacaktir.




