o M, Emekli hekimlerin mesleki, ekonomik S -§
H e I{Im e FORLU | _ ve sosyal durumlarim degerlendirmek L,E as
SMA & uizere Ankara Tabip Odasi'nin yaptigi o ﬁ“‘o’é
°y ° b . “Emekli Hekim Anketi” hekimlerin S < HHa&
e m e 1{11111{ i emeklilik doneminde yasadiklar: A M —5 S%
_ ' sikintilar1 gozler éniine serdi. Ankete A % B
gore hekimlerin ytizde 91'i emekli Rzl 255
olduktan sonra da calismaya devam o EES
ediyor. 8) S K

hekimlerin gucu, hekimlerle gucla Haziran-Temmuz 2016 Sayi: 78

Turk Tabipleri Birligi ve Ankara Tabip Odas1 duyurdu: Yargidan

Hekimlik degerlerinden i dana

ht et Yargidan, ATO lehine bir karar daha
t aVIZ V e rl e m e Z ¢ikt1. Ankara 17. Idare Mahkemesi,
Ankara Tabip Odasina, Yenimahalle
Devlet Hastanesi ile Yildirim
Beyazit Universitesi arasinda
yapilan "igbirligi protokoli'niin
niteligi hakkinda bilgi ve

Darbe girisimi sonrasinda hekimlere istirahat raporu vermemeleri i¢in yapilan
baskilar karsisinda hekim bagimsizligina sayg gosterilmesini isteyen Tirk Tabipleri
Birligi ve Ankara Tabip Odasi1 yaptiklar: ortak aciklamada adli muayene ve raporlama

siireclerinde hekimlik degerlerinden taviz verilemeyecegini bir kez daha hatirlattilar. protokoliin onayli bir érnegini

Aciklamada, basta saglik idarecileri olmak tlizere tiim yoneticilerden hekimlere bask: vermeyi reddeden Ankara

yapmaktan vazgec¢meleri ve hekim bagimsizligina sayg1 gostermeleri istendi. ¢)) Valiliginin iglemini iptal etti. 9))
35 Saghik Istanbul 1S)aghkta Domsl§l“llni
kurulusu Protokoliine rogrami ve saglik

Sektorunde Dogrudan

kapatildi 1504
Yabanci Yatirimlar

hekim

uyulmali!

Darbe girigimi

. sonrasinda baglayan Neoliberal politikalarin hayata
gorevden gozaltina alma ve gecirildigi yillardan bu yana
alinda sorgulama siiregleri Tiirkiye'de dogrudan yabanci

sirasinda igkence
yapildigini diisiindiirten goérintiilerin
medyada yer almasi ve insan haklari
orgitleri tarafindan yayimlanan raporlarda

yatirimlar ve ortakliklar seklinde
ciddi bir yabanci sermaye girisi
yasandi. 2001 yilinda 3.352 milyon

Olaganistii hal tedbirleri
kapsaminda 35 saglik kurulusu kapatilds,
15041 hekim olmak iizere 5 bin 581 Saghk

?-:]l;?png%;i)f Il;zc;r;illllagr? Zzé?fknkﬂ;iﬁlﬁiﬁgga iskence iddialarinin dile getirilmesi {izerine dolar olan dogrudan yabanci
cahigan hekim ve saglik personelinin ATO'dan, “Ne kadar suglu olurlarsa olsunlar, ya_tlrlmlar, 2004 yilinda 2.785
magduriyetine ¢oziim bulmak igin YOK, tim topluma ne kadar biiyiik korku yasatms m%lyon dolar, 2005 yilinda }0.031
Saghk Bakanlig1 ve 1l Saglik Midirligi olurlarsa olgunlar, 3§kence yapllmas‘l suctur milyon dolar, 2006 yilinda ise
nezdinde girisimde bulundu. 2)) ve kabul edilemez.” aciklamasi geldi. 3)) 20.185 milyon dolara

ulagmistir. 6-7))

Son 15 ayda Stire bir doldu Damar cerrahisinin WHO: Saghk Nusret Fisek

7602 siddet bir ertelendi onciileri bir araya merkezlerine | odillerinin

Yapilan basvurularm, 902'sini ve ‘az tehlikeli’ simifinda olan Tirkiye'de damar cerrahisi 2014-2015 yillar1 arasindaki deg1§t1

fiziksel siddet, 5526'sm1 sozel igyerleri ile kamu kurum ve alaninda bagarili calismalara saldirilarin ticte birinden Tiirk Tabipleri Birligi'nin, 1991
siddet, 1174"inii de fiziksel ve kuruluslarinda is giivenligi imza atan duayenler Ankara fazlasmin, Suriye'de yilindan bu yana, Prof. Dr.
sozel siddet vakalar uzmani ve igyeri hekimi Universitesinde diizenlenen gerceklestigi belirtildi. Nusret Fisek anisia cesitli
olusturuyor. Siddet galistirma zorunlulugu igin Periferik Damar Cerrahisi Filistin'de 53 saldir1 tespit kategorilerde verdigi “Nusret
bildiriminin 4887'sini hekime verilen siire doldu. Ancak Bulusmasinda bir araya edilirken, Irak, Pakistan ve Fisek Odiilleri” icin bagvuru
yonelik siddet bagvurusu yasanin bazi maddelerinin geldiler. Bulusma yogun bir Libya'daki saldirilar da st sliresi 15 Eylil 2016'ya kadar
olusturuyor. 11)) ertelenmesi bekleniyor. 11)) katilimla gerceklestirildi. 13)) siralarda yer aldi. 14)) uzatildi. 15))



35 Saglhik kurulusu
kapatildi 1504 hekim

gorevden alindi

Olaganustii hal tedbirleri kapsaminda 35 saghk kurulusu kapatildi, 1504’ hekim olmak
uzere 5 bin 581 Saglik Bakanlig1 personeli gorevden alindi. Ankara Tabip Odasi kapatilan
saghik kurumlarinda calisan hekim ve saglik personelinin magduriyetine ¢é6ziim bulmak
igin YOK, Saglik Bakanhg ve il Saglik Miidiirliigii nezdinde girisimde bulundu.

Hekim Postasi

Bakanlar Kurulu karariyla 20 Tem-
muz 2016 tarihinde iilke genelinde
ilan edilen olaganiistii hal kapsa-
minda, darbe tesebbiisii ve terorle
miicadele cercevesinde alinmasi za-
ruri olan tedbirler ile bunlara iliskin
usul ve esaslari belirlemek amaciyla
cikarilan Kanun Hikmiinde Karar-
name uyarinca, Tirkiye ¢apinda 35
saglik kurulusunun kapatilmasina
karar verildi.

Ankara’da kapatilan
saglik kurumlari

KHK'nin “Olaganiistii Halin Uy-
gulanmasma iliskin Tedbirler” bagliklh
ikinci bolimiinde kapatilan kurum
ve kuruluslara iligkin tedbirler yer
aldi. Tedbirler geregi kapatilan va-
kiflarin her tirld tasimnir ve tasin-
mazlari ile her tirli mal varlig, ala-
cak ve haklari, belge ve evraki Va-
kiflar Genel Midiirligine bedelsiz
olarak devredilmis sayilacak. Kapa-
tilan vakif yliksekogretim kurumla-
rinin saghk uygulama ve arastirma

1504 hekim

gorevden alindi

Tedbirler kapsaminda go-
revden alinan Saglik Bakanlig
personeline iligkin bilgileri de
Saglik Bakani Recep Akdag ka-
muoyuyla paylasti. Bakan Ak-
dag, 28 Temmuz'da yaptig1 ya-
z1l1 agiklamada 115'i yonetici,
1504’1 hekim olmak tizere top-
lam 5 bin 581 Saglik Bakanlig1 |

merkezleri ve kapatilan diger kurum
ve kuruluslara ait olan tasinirlar ile
her tlirlii mal varhgi, alacak ve haklar,
belge ve evrak Hazineye bedelsiz
olarak devredilecek ve bunlara ait
tasinmazlar tapuda resen Hazine
adina, her tiirli kisitlama ve taginmaz
yikiinden ari olarak tescil edilecek.
Kapatilan kurum ve kuruluslarin,
her tiirli borclarindan dolay: higbir
sekilde Hazineden bir hak ve talepte
bulunulamayacak.

"

ATO hekimlerin
durumu ile
ilgili aciklama
bekliyor

Ankara Tabip Odas1 Saglhk
Bakanligi, YOK ve 11 Saghk
Miudirligiinden kapatilan sag-
Iik kurumlarinda ¢alisan he-
kim ve saglik personelinin
magduriyetlerinin giderilmesi
icin gerekli adimlarin atilma-
s istedi.

Saglik Bakanlig ve YOK ta-
rafindan, kapatilan kurumlar-

T,

N

Magduriyet
s0z konusu

Kimi kurumlarda istifa
dilekgesi imzalatilmassa,
kimi kurumlarda ise
zorunlu izin
kullandirilmasi
nedeniyle varligina son
verilen kurumlarda
calisan hekimler issizlik
tehlikesiyle yuz yiize
geldiler. Kararnamede
yer alan, kapatilan 6zel
ve vakif saghk kurum
ve kuruluslarinin her
tiirlit mal varhiklar,
alacaklar1 ve haklarimin
Hazineye devredilecegi
ve bu kurumlarin her
tirli borglaridan
dolay hichir sekilde
Hazineden bir hak ve
talepte
bulunulamayacag:
ibareleri nedeniyle daha
once bu kurumlarda
c¢alisan hekimlerin
maas, prim ve benzeri
alacaklar1 ve hak
ettikleri kidem
tazminatlar:
6denmeyebilecek.

y

Yasanan olumsuz tablo r

nedeniyle bu
kurumlarda ¢alisan
hekim ve saghk
personelinin acgik
magduriyeti oldugunu
bildiren ATO, hekimler
ve diger saglik
personelinin sirf bu
kurumlarda calismis
olmalarimmdan dolay1
issiz kalmalari ve cesitli
sekillerde hak
kayiplarina
ugramalarmin éniine

-

Kapatilan kurumlar icinde Ozel Giimiisigne personelinin gérevden uzak- | da egitim goren 6grenciler ve gecilmesini talep etti.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi, Akpol lastirldigini acikladi. Agikla- tedavi goren hastalarin du- YOK, Saglik Bakanlig1 ve

Tip Merkezi, Nurlu G6z Hastanesi, Sincan mada, kamu giivenligine iliskin rumlan ile ilgili cesitli acik- il Saglik Miidiirligii'ne

Bilgi Tip Merkezi, Turgut Ozal Universitesi almmasi zaruri olan tedbirler lamalar yapildigina dikkat ce- bu yondeki ‘

Diyaliz Merkezi, Turgut Ozal Universitesi kapsaminda FETO/PDY teror ken ATO, halihazirda bu ku- beklentilerini ileten

S.U.A.M Ankara'da faaliyet gosteriyordu. Tip érgilitiine mensubiyeti ve bun- rumlarda calisan hekim ve ATO, konunun takipgisi

fakiiltesi de bulunan Turgut Ozal Universitesi larla irtibat1 olan Bakanlik per- saglhk personelinin durumuyla olac’algml da hekim

ile Altin Koza Ipek Universitesi Ankara'da sonelinin tespiti i¢in yogun bir ilgili tatmin edici bir aciklama k d d

kapatilan tGniversitelerden oldu. calisma yuritildigi belirtildi. yapilmadigim belirtti. amuoyuna duyurdu. 1
Hekim Postas1 Yayin Kurulu: . ;I;Zlif;’,rlYn?lz"lllm ve Y_HYM Yayumlayan: ggcs)];l 61;1cesi gaﬁlrhk:
Sahibi: Dr. Getin Atasc;y, Dr. Selguk Atalay, Dr. Ebru ;d%lo;:umk ato@ato.orgtr f,ﬁf}?;: ia};lga?idam é:k:l;fnrr;g;%?dam T“rgutagt’ilsmczgd;; 76
Ankara Tabip Odas: adina Basa, Dr. Mej:in Bastug, Dr. EmFI Bayrak, fo;;g?rgg?; grgfil]g;f No: 62/11 8§K1211a.y m 2515 " M?llt;gls);)/ggﬁrg 98
Dr. Vedat Bulut Dr Z.afer gellk, Dr. Asuman ngan, Dr. Haber Merkezi; ~ Yaym Komisyonu ANKARA Yayinin Sekli: Faks  :(0312)2308276
Sorumlu Yaz1 Giilriz Erisgen, Dr. Onur Naci Karahanci, Kansu Yildirmm trtniduar. Www.ato.orgAr Aylik Tiirkce geotanitim@gmail.com

Ayda bir yayinlanir.
ATO tyelerine
licretsiz gonderilir.

Dr. Burhanettin Kaya, Dr. Benan Koyuncu,
Dr. Serdar Kog, Dr. Mine Onal

Basim yeri ve tarihi: Ihlas Gazetecilik
AS. Turgut Ozal Bulvar1 Demirciler
Sitesi 1.Cadde No:68 Siteler Ankara
TEL: 353 29 61 /5 Agustos 2016

Yil: 2016, Say1: 78
12.000 adet basilmistir.

Isleri Miudiiri: Sibel Durak

Dr. Vedat Bulut

Tel :(312) 4188700
Faks :(312) 418 77 94



Istanbul
Protokoliine
uyulmali!

Darbe girisimi sonrasinda
baslayan goézaltina alma
ve sorgulama surecleri
sirasinda iskence
yapildigini diusiundiirten
goruntiilerin medyada yer
almasi ve insan haklar1
orgutleri tarafindan
yayimmlanan raporlarda
iskence iddialarinin dile
getirilmesi tizerine
ATO’dan, “Ne kadar suclu
olurlarsa olsunlar, tiim
topluma ne kadar buytik
korku yasatmis olurlarsa
olsunlar, iskence
yapilmasi sugtur ve kabul
edilemez.” aciklamasi
geldi.

il

Darbe, OHAL
uygulamasi ve
sagligimiz

Dr. Vedat Bulut ATO Yénetim Kurulu Baskan1

Hekim Postas1

Aciklamada, hekimlere, yasanan
kosullar icinde gozaltinda olan veya
tutuklu bulunanlarin tim tibbi
muayenelerinin Istanbul Protokolii
ilkelerine uygun yapilmasi zorun-
lulugunun stirdigi hatirlatilda.

Gozaltinda ya da cezaevinde
olanlarim muayenelerinin tibbi etik
ve Istanbul Protokolii ilkelerine
gore yapilmamas1 ve tibbi rapor-
larin buna uygun diizenlenmeme-
sinin, Dlinya Tabipleri Birligi etik
ilkeleri ve uluslararas1 hukuk norm-
lar acisindan “iskence bulgularmin
gizlenmesi” ve “hekimin iskenceye
katkida bulunmasi1” olarak deger-
lendirildigini belirten ATO, Istanbul
Protokolii ilkelerine aykir: olan soz-
li emirlere, baskilara boyun eg-
meleri halinde hekimlerin, uzun
vadede etik ve hukuki acidan ciddi
bir risk almigs olacaklarimi kaydetti.

ATO hukuk biirosunun
danisma hatt1 hizmet
vermeye basladi

Hekimlere yol gostermesi ama-
ciyla Ankara Tabip Odas1 Insan
Haklar1 Komisyonunun hazirlamis
oldugu Istanbul Protokolii kitapcigi,
Ankara Tabip Odasinin internet si-
tesinden hekimlerin dikkatine su-
nulurken ATO Hukuk Biirosu da
0530 566 75 75 numarali danisma
hattim1 kurarak hekimlerin adli
raporlama siireclerinde karsilasa-
bilecegi sorunlara kars: hizmet ver-
meye basladi.

vbulut@vedatbulut.com

Temmuz 2016 tarihinde
gerceklesen demokrasi
karsit1 darbe, Tirkiye

Buyiik Millet Meclisi'nde grubu bulu-
nan partiler ve pek cok demokratik
kitle 6rgltii yani sira Ankara Tabip
Odas1 tarafindan lanetlenmis ve de-
mokrasi istegi ¢ok giiclii bigimde top-
lum tarafindan dile getirilmistir. OHAL
ilan edildigi tarihte bu kalkisma ne-
deniyle 246 vatandasimiz hayatini
kaybetmisti ve 1536 vatandasimiz ya-
ralanmisti. Demokrasi i¢in yagamlarim
kaybeden vatandaslarimizin ailelerine
basgsagligl ve yaralilarimizin en kisa
stirede sagliklarina kavusmasi dilek-
lerimizi Ankara Tabip Odas1 adina ile-
tiyoruz.

OHAL uygulamalariin toplum ve
birey sagligina yonelik etkilerinin dik-
kate alinmasi gereklidir. 15 Temmuz'da
yasanan olaylarda sicak catigma bol-
gelerinde bedensel ve psikolojik travma
yasayan vatandaslarimizin tedavisi ve
bedensel/ruhsal rehabilitasyonunu sag-
lamada hekimlere 6énemli gorev diis-
mektedir. Bu konuda hekimlerimizin
ve tiim saglik gcalisanlarimin emekleri
takdir edilecek dizeydedir. Turkiye
Psikiyatri Dernegine (TPD) psikososyal
destek saglamak ve meslektaslarimizi
bu yonde bilgilendirmek iizere yaptigi
calismalar igin minnettariz.

15 Temmuz kalkigmasinin ardindan
20 Temmuz 2016 tarihinde MGK top-
lantis1 sonrasinda OHAL uygulamasimin
hiikimete tavsiye edilmesine karar
verildi. Sayin Cumhurbaskanimiz bu
karar basima aciklarken “Bu uygulama
kesinlikle demokrasiye, hukuka ve 6z-
gltrliiklere kars: degildir, tam tersine
bu degerleri koruma ve giiglendirme
amacina yoneliktir” cimlesini kullanda.

Tirkiye'de 3 ay siireyle olaganiistii
hal (OHAL) ilan edilmesi ile ilgili Bas-
bakanlik Tezkeresi TBMM Genel Ku-
rulunda 115'e kars1 346 oyla kabul
edildi. 2011 yilinda kamu goérevlilerinin
mali haklarimin diizenlenmesi amaciyla
28103 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan 666 karar sayili Kanun Hiik-
miinde Kararname'den (KHK) 5 yil
sonra KHK'larla yonetildigimiz yeni
bir déneme girildi. 23 Temmuz 2016
tarihinde yayimlanan 29779 sayili Res-
mi Gazete'de 667 karar sayil1 “Ola-
ganiistii Hal Kapsaminda Alinan Ted-
birlere iliskin Kanun Hiikmiinde Ka-
rarname’’ ile 35 hastane, 949 egitim-
ogretim kurumu, 109 6grenci yurdu,
104 vakaf, 1125 Sivil Topum Kurulusu
ve 2 konfederasyonun catis1 altindaki

sendikalar kapatildi. 27 Temmuz 2016
tarihinde 29783 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanan 668 sayili “Olaganiistii Hal
Kapsaminda Alinmasi Gereken Ted-
birler ile Bazi Kurum Ve Kuruluslara
Dair Diizenleme Yapilmasi Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname”' ile ye-
rel ve ulusal 6lcekte olan toplam 131
adet basmn-yaym kurulusu kapatildi.
31 Temmuz 2016 tarih ve 29787 sayili
Resmi Gazetede ise 669 sayili KHK
“Olaganiistii Hal Kapsaminda Baz1 Ted-
birler Alinmasi ve Milli Savunma Uni-
versitesi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiitkmiinde Kararname” bagligiyla ya-
yimlandi. Askeri liseler kapatilarak
Milli Savunma Universitesi kurulduy,
Imam-Hatip Lisesi mezunlarimin Harp
Akademilerine girisi saglandi, Giilhane
Askeri Tip Akademisi (GATA) ve Asker
Hastanelerinin Saghk Bakanhgina dev-
ri gerceklesti.

Bakanlar Kurulunun hangi verilerle
hareket ettigi ve OHAL kapsamindaki
yetkilerini hangi yasal 6lciilerde kul-
landigin kuskusuz siyasal partiler ve
hukuk kurumlar tartisacaktir. Ancak
biitiin uygulamalarin Sayin Cumhur-
baskanimizin “Bu uygulama kesinlikle
demokrasiye, hukuka ve dzgiirliklere
kars1 degildir, tam tersine bu degerleri
koruma ve giiclendirme amacina yo6-
neliktir” ctimlesi ile bagdasmadig,
toplumun 6nemli bir kesimini magdur
ettigi ve Tiirkiye Cumhuriyetinin temel
degerlerini degistirmeye matuf giri-
simler oldugunu gérebiliyoruz.

Hekimler olarak sorunun temel kay-
nagin gérmeden hastaligin tedavisinin
yapilamayacagini bilenleriz. FETO/PDY
Teror C)rgtitﬁnun yapilanmasinin ve
devletin kilcal damarlarina niifuz et-
mesinin yogun yasandigr 2003-2013
yillar1 arasindaki donemin yoneteni
sorumlulugunu tasiyanlarin garip bir
sekilde Allah'mn ve milletin affina s1-
gindig1 dénemde, hukuka, demokratik
egilimlere ve 6zgiirliik anlayisina aykir
girisimlerin magdur ettigi ve edecegi
kitlelerin bir kaos yaratacagini 6ngo-
ruyorum.

Bu uygulamalarin meslektaslarimiza
ve sagliga yonelik yansimalari Ankara
Tabip Odas1 tarafindan bu kapsamda
degerlendirilmistir. Kapatilan saglik
kurumlarida galigmakta olan hekimler
ve diger saglik personelinin akibeti ile
ilgili herhangi bir tatmin edici bilgi-
lendirme heniiz yapilmamistir. Bu be-
lirsizlik ortaminda varligina son verilen
kurumlarda galigsmakta olan hekimler

igsiz kalmakla yiiz yiize gelmislerdir
ve mesleki gelecekleri konusunda hakl
kaygilar tasimaktadirlar. Bu kurum-
larda calisan meslektaslarimizin acik
magduriyetleri s6z konusudur. Bu ku-
rumlardaki hekimlerin ve saglik per-
sonelinin tamaminin FETO/PDY Terér
Orgiitii iiyesi olarak damgalanmasi ve
magdur edilmesinin hukuk devleti ile
ve demokratik ilkelerle értiigmesi olasi
degildir. Kamuda calisan bireylerle
ilgili olarak Bakanlar Kurulu tarafindan
gelistirilen FETO/PDY Terér Orgiitii
iyelerinin tasfiyesi ile ilgili 10 temel
kriterin bazi maddeleri esneklik icer-
mekte ve hiikiimet politikalarini eles-
tiren bireylerin ifade 6zglrligini ki-
sitlayan 6geler bulundurmaktadir.

Basbakan Yardimcimiz Sn. Numan
Kurtulmus OHAL kapsaminda Avrupa
Insan Haklar1 Sézlesmesi'nin 15. mad-
desi gercevesinde s6zlegsmenin askiya
alinacagini séylemis, ancak bu 15.
Md.nin 2. Bendini vurgulamayarak
kamuoyunda ve kolluk kuvvetlerinde
yanlis algilama olusturmustur. Bu s6z-
lesmenin 2. Bendi “Yukaridaki hiikkiim,
Yiiksek Sozlesmeci Tarafl, mesru savas
fiilleri sonucunda meydana gelen 6lim
hali disinda, 2. Madde ile 3. ve 4. mad-
deler (fikra 1) ve 7. maddeyi higbir su-
retle ihlale mezun kilmaz.” acik hitkmii
ile hiikiimetler igin baglayicidir. Bu
maddeler sirasiyla “Yasam hakki”’, “Is-
kence yasag1”’, “Kolelik ve zorla galis-
tirma yasag1l” ve “Kanunsuz ceza ol-
maz' basgliklariyla uluslararasi yi-
kiimlilikleri tanimlamaktadir. Bu kap-
samda hekimlerin adli muayene ve
raporlamada dikkat etmeleri gereken
hususlar ve mevzuat hiikiimlerini ice-
ren “Istanbul Protokolii”
www.ato.org.tr adresinde hekimlerin
dikkatine sunulmus ve ilgili hekimlere
Ankara Tabip Odas1 hukuki danigsma
hatt1 hizmet vermeye baglamistir. He-
kim meslektaslarimizin ileride doga-
bilecek hukuki sorunlarla karsilasma-
mas1 ve daha da 6nemlisi yarg1 ku-
rumlar1 agisindan davalarin adil bir
bicimde yirttiilerek suclularin ceza-
landirilabilmesi, sugsuzlarin gereksiz
magduriyetler yasamamasi temel bek-
lentilerimizdir.

Bu kaotik siireci akil ve sagduyu
ile, demokrasiye baglilhik ve hukuk
devleti dlgiilerinde, baris ve 6zgiirlik-
leri koruyarak agsmak zorundayiz. Ge-
lecek kusaklar igin demokratik, laik,
sosyal bir hukuk devletini birakmak
bizim kusagimiz ve Tiirkiye Cumhu-
riyeti'nin temellerinde harci bulunan
tibbiyelilerin omuzunda bir sorumluluk
olarak bulunmaktadir. Bu sorumlu-
luklarimiz1 yerine getirmedigimizde
Afganistan, Irak, Libya ve Suriye 0r-
neklerinde oldugu gibi somiirgeciligin
iilkemizi de ¢agdis1 bir yapiya striik-
leyecegini ve yurdumuzda kan déken
kiiresel emperyalizmin kiskacindan
kurtulmadan ¢6ziimsiiz kalacagimizi
goriyoruz.



TTB ve ATO hekimlik degerlerinden
taviz vermeyeceklerini duyurdu

Darbe girisimi sonrasinda hekimlere istirahat raporu vermemeleri i¢in yapilan baskilar karsisinda hekim bagimsizligina

sayg1 gosterilmesini isteyen Tiirk Tabipleri Birligi ve Ankara Tabip Odasi, adli muayene ve raporlama stuireclerinde

hekimlik degerlerinden taviz verilemeyecegini bir kez daha hatirlatti.

Hekim Postas1

Darbe girisimi sonrasinda,
yasanan olaganiistii durum
gerekce gosterilerek hastane
idarecileri tarafindan hekim-
lere yapilan sozli uyarilar ve
gonderilen SMS mesajlari ile
“istirahat raporu verilmemesi,
olas1 hakl istirahat durum-
larimmin dahi rapora déntstii-
rilmemesi, sadece bu durum
ve taleplerin idarecilere ile-
tilmesi gerektigi” bildirildi.
Yine olaganiistii durum ge-
rekce gosterilerek, gbzalt1 giris
ve ¢ikis muayenelerinin saghik
kurumlar: yerine emniyet gibi
baska kurumlarda yapildig:,
hekimlerin bu raporlandirma-
y1 yapmak icin bu kurumlara
cagrildiklar1 ya da gitmeye
zorlandiklarinin 6grenilmesi
uizerine Tiirk Tabipleri Birligi
ve Ankara Tabip Odas1 ortak
bir aciklama yayinladilar.

19 Temmuz'da yapilan acik-
lamada “Hekim-hasta iligki-
sinin biitiinlinde, yani gerek
muayene ve tedavi sirasinda,
gerekse raporlama ve tibbi
belgeleme siirec¢lerinin tama-
minda hicbir otoritenin bas-
kasi, talepleri ya da olaganiistii
durum gerekce gosterilerek
hekimler {izerinde bask:i ya

da yonlendirme yapilmasinin
kabul edilemeyecegini acik-
likla ifade etmek istiyoruz.”
denildi.

Hekim bagimsizligina
sayg1 gosterilmesi
istendi

TTB ve ATO, her turlu de-
mokratik hakk: ortadan kal-
diran ve kendi hukukunu da-
yatan darbeci anlayisa kars:
ciktiklar1 ve her kosulda de-
mokratik mekanizmalarin is-
letilmesi gerektigini savun-
duklar: gibi darbe girisimleri
gerekce gosterilerek hukukun
askiya alinmasina, fiilen bir
baska keyfi hukuk anlayisinin
hakim kilinmasina ve bu sii-
recte hekimlerin hastalar: ile
olan iligkilerine miidahale
edilmesine de aym kararh-
likla kars: cikacaklarini, ola-
gandisi saglik ortaminda he-
kimlik degerlerinin ¢ignen-
mesine izin vermeyeceklerini
kamuoyuna  duyurdular.
Aciklamada, basta saglik ida-
recileri olmak tizere tiim yo-
neticilerden hekimlere baski
yapmaktan vazgecmeleri ve
hekim bagimsizligina saygi
gOstermeleri istendi.

Es durumu tayinine izin yok

Saglik Bakani Recep Akdag, hekimlerin, 6zel sektoérde calisan esinin yanina
bundan sonra yollanmayacadini acikladi.

sektorde ¢alismissa, sigortasi 6denmisse,
buradaki doktor onun yanina es durumundan
Saglik Bakani Recep Akdag, Sanliurfa’da gidebilirdi. Bunun da tedbirini aliyoruz. Biz
yaptigi aciklamada stratejik personel kabul doktorlari stratejik personel kabul ediyoruz,
ettikleri doktorlari, 6zel sektorde calisan ozel sektorde ¢alisan esinin yanina bundan
eslerinin yanina yollamayacaklarini soyledi. sonra yollamayacagiz.” diye surdirdu.

Yeni bir Bakanlar Kurulu kararinin 6niimuzdeki Verdikleri kararin doktorlar agisindan zorlayici
glinlerde cikacagini belirten Akdag, oldugunu belirten Akdag “Beni bagislasin
konusmasini “Ozel sektdrde esi calisan bir doktor arkadaslarim ama baska da bir caremiz
doktor, eger esi bir sene baska bir kentte 6zel  yok.” dedi.

Hekim Postasi




GATA ve asker
hastaneleri Saglik
Bakanligina devredildi

KHK kapsaminda, Giilhane Askeri Tip Akademisi
(GATA) ve asker hastaneleri Saglik Bakanligina

devredildi.

® GULHANE ASKERI TIP AKAE

i e

Hekim Postas1

"Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi
Tedbirler Alimmasi ve Milli Savunma
Universitesi Kurulmasi ile Bazi Ka-
nunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Hukmiinde Kararname'",
uyarmca GATA'ya bagli egitim has-
taneleri ve Tirk Silahli Kuvvetleri
Rehabilitasyon Bakim Merkezi ile
asker hastaneleri, dispanser ve ben-
zeri saglik hizmet birimleri ile Jan-
darma Genel Komutanligina ait sag-
ik kuruluslari, her tirli hak ve
yukiimliliikleri, alacak ve borglari,
sozlesme ve taahhiitleri, tasinirlari
ve tasitlariyla birlikte Saglik Ba-
kanhgma devredildi. Bunlara tahsisli
tasinmazlar da Bakanliga tahsis
edildi.

GATA, Saglhik Bilimleri
Universitesinin oldu

Devredilen saglik kuruluslarmdan
miistakil olanlarin tasinmazlari,
miistemilatiyla birlikte ve biitiin
olarak tahsis edilecek. Bagka hizmet
birimleriyle ayni yerlegke igerisinde
bulananlardan ifrazi miimkiin olan-
larin, ifraz1 ve tahsisi yapilacak.
GATA'ya bagl yiiksekogretim bi-
rimleri, her tirli hak ve yiukiimlii-
likleri, alacak ve borglari, s6zlesme
ve taahhiitleri, taginirlari ve tagit-
lariyla birlikte Saghk Bilimleri Uni-
versitesine devredilecek ve bunlara
tahsisli tasinmazlar da tiniversiteye
tahsis edilecek. Saglik Bilimleri Uni-
versitesi, devirden 6nce GATA biin-
yesinde yuriitiilmekte olan kimyasal,
biyolojik, radyolojik ve niikleer teh-
ditlere karsi savunma, hava ve uzay
hekimligi, sualt1 hekimligi, harp
cerrahisi gibi 6zellikle askeri saglik
hizmet alanlarina yonelik hizmet,
egitim, arastirma ve danigsmanlhik
hizmetlerini de yliriitmekle gérevli
olacak.

Ogrenciler baska
okullara nakledilecek

Devredilen yiiksekogretim bi-
rimlerinde 6grenim gorenler, iini-
versite smavinin yapildigi tarihte
aldiklar: yerlestirme puanlar: dik-
kate alinarak, Yiiksekodgretim Ku-
rulunca belirlenecek 6gretim ku-
rumlarina nakledilecek.

Aylik veya tucret
o0demeleri yeni
kurumlarca yapilacak

Devredilen personelin atanacagi
kadrolar, baska bir isleme gerek
kalmaksizin atama igleminin ya-
pildig tarih itibariyla ihdas edilerek
78 sayil1 Kanun Hitkmiinde Karar-
name ile 190 sayili Kanun Hik-
miinde Kararname eki cetvellerin
ilgili kurumlara ait bélimlerine ek-
lenmis sayilacak.

Devredilen personelin devir ta-
rihinde eski kadro veya pozisyon-
larma bagl olarak almakta olduklar1
aylik, ek gosterge, her tiirli zam
ve tazminatlari, ek 6demeler, s6z-
lesme {icreti ile diger mali haklar:
toplam net tutarinin, atandiklar:
yeni kadro veya pozisyonlarinin
aylik, ek gosterge, her tirld zam
ve tazminatlari, s6zlesme ticreti ile
doner sermayeden yapilacak ek
6deme de dahil olmak iizere, diger
her tiirlid mali haklar1 toplam net
tutarindan fazla olmasi halinde,
aradaki fark tutari, atandiklar: kad-
ro veya pozisyonlarda kaldiklari
siirece, kapanincaya kadar herhangi
bir kesintiye tabi tutulmaksizin ay-
rica tazminat 6denecek. Devredilen
personele devir tarihinden sonra
yapilmasi gereken aylik veya ticret
odemeleri yeni kurumlarn tarafindan
yapilacak ve bu 6demeler hakkinda
kurumlar arasinda herhangi bir he-
saplasma yapilamayacak.

l,.f-.
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Dr. Emel Bayrak
ATO Yénetim Kurulu Uyesi

Ve simdi
reklamlar...

emel.bayrak@gmail.com

orme izerine yazilan pek
Ggok kitaptan biri de Gérme
Bicimleri. John Berger ve ar-
kadaslar: tarafindan BBC'de yayinlanan
bir dizi konusmadan olusan kitabin
heniiz ilk sayfalarinda zihnimize car-
pan sey, ‘disiindiiklerimizin ya da
inandiklarimizin nesneleri gorisimiizi
dogrudan etkiledigi’, insan algisinin,
gercegi nasil gérdiigiimiiziin bagkalari
tarafindan yonetilebilir oldugu. Dort
yuz yil once bunu, ‘biiyliciiler inang
sayesinde, fizikgilerin gercek sayesinde
yaptiklarindan daha fazlasimi yaparlar’
diyerek anlatan Giordano Bruno'dan
bu yana degisen tek seyin biiyiiciiler
oldugunu goériyoruz bugiin.

Farkinda misiniz ters giden bir seyler
var, aslinda burnumuzun hemen di-
binde, basimiz1 gevirdigimiz her yerde.
Bir hastanede, bir eczanede, yolda,
evde, sokakta insanlar giderek artan
bir egimle siddete, suca meylediliyor.
Hatirlarsiiz tip fakiiltelerinde oku-
tulur, Diinya Saglik Orgiitii saglik kav-
ramini sadece hastalik ve sakatlik du-
rumunun olmayis: degil bedenen, ru-
hen ve sosyal yonden tam bir iyilik
hali olarak tanimlamigtir. Bu tanimdan
gidersek teknik donanimi bir hayli
yiiksek, otelcilik hizmeti sunmakta
otellerle yarisan hastanelerin sayisi
epeyce artmis olsa da goriiyoruz ki
sagliksiz bir toplum olma yolunda
hizla ilerliyoruz. Gérme bigimlerimizin
izin verdigi 6lclide goriiyoruz. Birileri
yasamin yitiriyor, evi, barki, gelecegi
elinden alinan milyonlarca insan yasam
miicadelesi veriyor. Ve tiim bunlar ya-
sanirken aymi zamanlarda, ayni me-
kanlarda yasiyoruz ama yonetilen gor-
me bicimlerimiz ne yazik ki olan biteni
gbérmemize izin vermiyor.

Tip doktorlari, bilim insanlari, in-
sandan ve yagsamdan sorumluluk duyan
herkes, toplum algisinin bu pek kolay
yonetilebilirligine kars: gercekleri, in-
san yasamini, tim insanlik adina ya-
sam hakkini amac¢ edinen dogrular:
kosulsuz savunmalidir. Goéris acilari-
miz1 genisletebilmek, gercekleri gore-
bilmemizi saglayacak gérme bigimleri
gelistirebilmek dyle saniyorum ki ancak
yasamin giinlik akisindan, rutinden,
bizim i¢in 6nceden belirleneni yasayip
gitmekten bagimizi kaldirmakla miim-
kiin. Kafamizi kuma géommiis giillik
gilistanlik yasayip giderken birden
burnumuzun dibine gelmis bir savasim
ortasinda kalabilecegimizi, diinyada
olan biteni ¢ok da umursamadigimiz-
dan kendimizi diinyanin 6biir ucundan

gelen bir viriisle miicadele ederken
bulabilecegimizi gormemizi saglayacak
bir gérme bicimi gelistirebilmek, igine
karsiliksizlik duygusu yerlesmis, ken-
dini sadece soylediginden degil sustu-
gundan da sorumlu hissedebilen in-
sanlarin, hayatta en ¢ok bana dokun-
mayan yilan bin yasasincilar yiiziinden
kolayca bertaraf edilebildigini gore-
bilme bicimi.

GoOrme istiine, insan algisinin nasil
kolayca yonetilebildigi izerine yazar-
ken siklikla reklamlar tizerinde du-
ruyor Berger. Reklamla ilgili yazdiklar
hepimiz icin, yasadigimiz toplum ve
zaman igin alintilanmaya deger :

Reklamlarda bir tur turiinin, bir
firmanin obiiriiyle yaristigr dogrudur;
ne var ki her reklam imgesinin ébtiriinii
gliclendirdigi, hizlandirdigir da dog-
rudur. Reklamlar yalnizca birbiriyle
yarisan mesajlar toplulugu degildir.
Reklam o hep ayni, hi¢ degismeyen o
genel oneriyi yapmak icin kendi basina
kullanilan bir dildir. Reklamlarda su
kremle bu krem, su arabayla bu araba
arasinda bir se¢im yapmaya cagriliriz;
oysa dizgesel olarak ele alindiklarinda
reklamlar bir tek seyi 6nerir her zaman.

Reklamlarla her birimize bir nesne
daha satin alarak kendimizi ya da
yasamlarimizi degistirmemiz onerilir.
Aldiginiz bu nesne der reklam, sizi
bir bakima daha zenginlestirecektir
aslinda o nesneyi almak icin para
harcayarak biraz daha yoksullasacak
olsaniz bile!

Reklamin baska bir 6nemli toplum-
sal islevi daha vardir. Reklamlart ha-
zirlayanlarin, kullananlarin bu islevi
bir amac olarak énceden tasarlamamis
olmalart 6nemini azaltmaz. Reklam-
cilik, tiiketimi demokrasinin yerine
gecen bir seye doniistiirmiistiir. Insamn
yiyeceklerini, giysilerini, arabasini sec-
mesi ¢ok énemli siyasal secmenin ye-
rine gecmektedir. Reklam toplumda
demokratik olmayan her seyi ortbas
etmeye, bu eksikliklerin bedelini de
ddemeye yardim eder. Ustelik diinya-
min geri kalan kesiminde yer alan
olaylart da goézlerden siler.

Reklam bir tiir diistiinsel dizge olup
¢ikar sonunda. Her seyi kendi diliyle
aciklar. Diinyayr yorumlar.

Ve simdi reklamlar...



Saghikta Donusum Programi ve Saglik
Sektorunde Dogrudan Yabanci Yatirimlar

Kansu Yildirim

Neoliberal politikalarin hayata ge-
¢irildigi yillardan bu yana Tiirkiye'de
dogrudan yabanci yatirimlar ve or-
takliklar seklinde ciddi bir yabanci
sermaye girisi yasandi. Ozellikle AKP
hiikiimetleri déneminde uluslararasi
sermaye girisini kolaylastirmak icin
yeniden diizenlenen tesvik sistemi,
taninan muafiyetler ve ¢ikarilan ka-
nunlar yabanci yatirimlari yogunlas-
tiran en 6nemli faktor oldu. Bu siirecte
en 6nemli resmi diizenleme 17 Haziran
2003 tarihinde yirirlige giren 4875
sayilll yeni Dogrudan Yabanci Yati-
rimlar Kanunu'dur.

AKP iktidari 6ncesi ve sonrasi tab-
loya g6z atildiginda 2001 yilindan iti-
baren dogrudan yabanci yatirimlarda
(DYY) artis grafiginin oldugu gozle-
nebilir. 2001 yilinda 3.352 milyon
dolar olan DYY, 2002 yilinda 1.137
milyon dolara diismiistiir. Diigliste
etkili olan 2001 ekonomik krizinin
etkisidir. 2002 yilindan sonra ise 2004
yilinda 2.785 milyon dolar, 2005 y1-
linda 10.031 milyon dolar, 2006 yilinda
ise 20.185 milyon dolara ulasmistar.
(Tablo 1)

2006 yilindan itibaren ise artis dii-
zenli bir sekilde devam etmistir. Sa-

Tablo 1. Turkiye'ye Dogrudan Yabanci Yatirimlar Girisi / Milyon $

Sermaye (Net)

Gayrimenkul (Net)

Toplam

Diger Sermaye (Net)

2001
3.352

3.352

2002
617
520

1.137

2003
556
16
998
1.702

2004
888
554

1.343

2.785

2005
8.053
137
1.841
10.031

2006
16.876
387
2.922
20.185

Kaynak: Hazine Mustesarligi, TCMB

Tablo 2. Tiirkiye'ye Dogrudan Yabanci Yatirimlar Girisi / Milyon $

Sermaye (Net)
Diger Sermaye (Ne
Gayrimenkul (Net)

Toplam

t)

2007
18.394
727
2.926
22.047

2008
14.712
1.855
2.937
19.504

2009
6.170
459
1.782
8.411

2010
6.203
341
2.494

9.038

2011
13.868
-5
2.013
15.876

Kaynak: Hazine Mustesarligi, TCMB

Tablo 4. Dogrudan Yabanci Yatirimlarin Sektorel Dagilimi / Milyon $

YILLAR/
SEKTORLER

Finans ve
Sigorta

Saglhik ve
Sosyal Hizmetler

Ingaat

Ticaret
Ulastirma

Diger Hizmetler

2001 | 2002 | 2003
384 | 246 51
31 4 21
- - 8
339 | 75 61
409 1 1
155 | 80 10

2004

69

53

74

639

33

2005

4.018

74

80

110

3.285

103

2006

6.957

265

2

1166

6.696

105

2007

11.717

176

287

234

679

550

2008 | 2009 | 2010

6.136 | 817 |1.620
147 105 112
337 209 314

2.088 | 390 435
96 230 182
263 354 370

2011

6.006

232

315

702

233

293

Kaynak: OECD Stats, Hazine Miustesarligi, TCMB




Yatirim Girisleri

Tablo 3. Uluslararasi Dogrudan

(Fiili Girigler) / Milyon $

2012

Uluslararasi
Dogrudan
Yatirim
Girisi (Net
Yuktumliliik
Olusumu)*

13.284

Uluslararasi
Dogrudan
Sermaye

10.126

Kaynak: Ekonomi Bakanlig1 2016

2013 2014 2015

12.384 | 12.523 16.899

9.310 8.315 11.575

dece 2008 yilinda kiiresel piya-
salan etkileyen finansal krizin
etkisi yatirmmlardaki artis: sekteye
ugramistir. O dénemde “kriz bizi
teget gecti” soylemleri dile geti-
rilmesine karsi 2008'in etkisi
2009 ve 2010 yillarma devret-
mistir. 2008 yilindaki 19 milyon
dolarlik DYY yar1 yariya diismiis,
2009 yilinda 8, 2010 yilinda 9
milyon dolar olarak gercekles-
mistir. (Tablo 2)

2011 yilindan itibaren saglik
sektoriiniin de arasinda oldugu
yatirimlar kiimiilatif bigimde ar-
tis gostermeye devam etmistir.
(Tablo 3)

Saglikta Dogrudan
Yabanci Yatirimlar

2000°'li yillarin basindan iti-
baren uluslararasi sermayeye agi-
lan alan saglik sektoriinii dolaysiz
bir sekilde yeniden yapilandirdi.
Ozel sektorde hastane birlesme-
leri, tibbi cihaz firmalarimin acil-
masl ve satin almalari, saglik si-
gortacilig1 gibi alanlarda yiizden
fazla yabanci sirket faaliyet gos-
termeye bagladi. Ekonomi Ba-
kanligi'nin resmi verilerine gore
“1954-2016/Mayis Dénemi Kii-
miilatif Yabanci Sermayeli Sirket
Sayis1” 50 bin iken, bu rakam
icinde saglik ve sosyal hizmetler
alaninda faaliyet gosteren yabanci
sermayeli sirket sayis1 653'tir.

DYY icinde hizmet sektorinin
payt incelendiginde 2001 yilindan
2011 yilia 5 katlik artig s6z ko-

nusudur. 2001 yilinda yiizde
11,10, 2011 yilinda yiizde 50,60
olmustur. DYY girislerinde yo-
gunlagsmanin oldugu 2006 ve 2007
yillarinda hizmetler sektoriiniin
agirligr dikkat cekicidir. Bu yil-
larda hizmetler sektoriiniin pay1
2006 yilinda yiizde 95, 2007 yi-
linda da yiizde 64 olmustur. !
Hizmetler sektori icinde saghk
alanindaki DYY'lerin pay1 ise
2001 yilinda 31 milyon dolar iken
AKP iktidarimin basa geldigi 2002
yilinda 2001 krizinden olumsuz
etkilenerek 4 milyon dolara dis-
miis, ancak 2003'ten itibaren ar-
tisa devam etmistir. 2003 yilinda
bir 6nceki yila gore 4 kat artan
saglik alanindaki DYY miktari,
2011 yilina gelindiginde 232 mil-
yon dolara ¢ikmistir. (Tablo 4)

Sonug

Neoliberal politikalarin saglik
alanindaki yansimasi olan Sag-
likta Doniisiim Projesinin, kar
motivasyonunun ve imal edilmis
saghik hizmeti talebinin (manu-
facturing demand) arkasindaki
baslica neden, uluslararas: ser-
maye iligkilerinin belirleyiciligidir.
Saglik alaninda kamu sektoriine
rakip olarak 6zel sektor temsil-
cilerinin artis1 sadece 6zel saglik
sektorini degil, kamu saglik hiz-
metlerini de etkilemekte, neoli-
beral politikalar uyarinca kamu-
nun sirket mantig1 ve piyasa de-
gerleri ile hizmeti planlamasina
yol agmaktadir.

1 DYY 'nin sektérel analizi icin bkz. Mustafa Sit, Ahmet Sit,
“Ttirkiye’de Dogrudan Yabanct Sermayenin Sektédrel Dagilimi”,
Sosyal Bilimler Dergisi Cilt 3- Sayr 5 Haziran 2013, sf. 50-51
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Dr. Burhanettin Kaya

ATO Insan Haklar1 Komisyonu iiyesi

o, Iskence,
= ¥ koti muamele ve
s/ Istanbul Protokolii

burha65@yahoo.com

ekimlik yasamim siiresince,
Hpsikiyatri uzmani oldugum
dénemde daha yogun bi-
cimde olmak tizere bir insan haklar
savunucusu olarak iskence ve koti
muameleye karsi durmaya yonelik
bir ¢aba sergiledim. Genel olarak sid-
dete karsi durusumun 6zgin bir or-
negiydi siyasal siddetin bir insanlhk
sucu olan bu bi¢imi. Bir ay sonra 36.
yildéniimiinde Tirkiye'nin yeni giin-
demiyle birlikte tartisacagimiz 12 Ey-
lil askeri darbesi ve fasizminin en
can alic1 gerceklik yaptig1 bir siddet
bicimi. Sadece iskence gorenler degil,
magdurlarin yakinlar: da bu travma-
dan yliksek oranda paymi almigti.
Gozalt1 stireclerinde baslayan ve Di-
yarbakir'da, Mamak'ta, askeri ve sivil
cezaevlerinde katmerlenen, her ceza-
evinde kendine 6zgii isimler edinen
iskence. Oyle ki, 12 Eylil'iin hiikiim
stirdiigii 36 y1l boyunca tilkenin gercegi
olmaya devam etti. Hi¢ bitmedi. Azalds,
arttl, bicim degisirdi, yontem degis-
tirdi. Insan haklar1 savunucular is-
kencenin kanitlarini saptadikca is-
kenceciler tarafindan daha rafine is-
kence yontemleri tretilmeye baslandi.
Iskencenin yapildig1 yerler degisti.

Insan haklan érgiitlerinin ve sa-
vunucularinin yaptigl micadele ile
iskencenin kamuoyu tarafindan du-
yulmasi, iskencenin belgelenmesi, ce-
zas1z kalmamasi, ulusal ve uluslar-
arasl hukukta iskence ve koétii mua-
meleye karsi degisiklikler ve gelismeler
yaratma, iskencenin tibbi, fiziksel ve
ruhsal sonucglar1 konusunda arastir-
malar yapma, bilgi alanini genisletme,
iskence magdurlarina psiko-sosyal,
hukuksal destek verme, yaralar: sar-
ma ve onarma konusunda 6nemli
adimlar atildi. Kazanimlar oldu. igne
ile koca bir duvar: yikmaya c¢alisan
bir direncin sabriyla kimi zaman.
Ulusal ve uluslararasi alanda etkinlik
gosteren insan haklar érgiitlerinin,
meslek orgiitlerinin ortaklasmac ca-
lismasiyla kimlik bulan bu kazanim-
larin hicbir olaganiistii durumda kay-
bedilmemesi gereken, aslinda ulus-
lararas1 hukuk penceresinden de ba-
kildiginda kayb:r miimkiin olmayan
kazanimlar oldugu unutulmamalidir.
Istanbul Protokolii olarak adlandirilan,
adinin Istanbul olmasina ragmen Tiir-
kiye'nin en son onayladigi, iskence
ve kotii muamelenin fiziksel ve ruhsal
delillerinin saptanmasi ve raporlan-
masina izin veren Birlesmis Milletler
metni bunun en 6nemli 6rneklerinden
biri.

Turkiye gok ¢nemli, bir badireyi
atlatti. Ama atlatilan bu badirenin
demokratik bir ilke yaratmak icin
degerlendirildigini séylemek zor. Bu-
nun cogulcu bir demokratik yasami
olusturmak icin énemli bir dénim
noktas1 oldugu gerceginden giderek
uzaklasildigini goériiyorum. Bunun
yaninda olusan yeni olaganiistii hukuk
sisteminin bu olaganiistii durumun
tanimlanan dayanaklarmin Stesinde
bir cadi avi, muhalefeti etkisizlestirme
aracina doniistigiinii goériyorum.
Tdm uyari, elestiri ve yapilan belir-
lemelere ragmen. Insan haklarinin
askiya alindig1 bu siirec 6zellikle is-
kence ve kot muamelenin 19801 iz-
leyen ilk yillar ve 90l yillardaki go-
rinimiine dogru evrilme egiliminde
oldugunu gosteriyor. Bunun érnekleri
var. Basina yansiyan haberlerden he-
kimlerden istenen darp ve cebir ra-
porlarina kadar birgok 6nemli 6rnek.
Bu siirecte 2009'da I¢isleri Bakanhgi,
Saglik Bakanhig ve Adli Tip Kuru-
munun proje sahibi oldugu, Tiirk Ta-
bipleri Birliginin egitimlerini gercek-
lestirdigi 4000 hekim ve 1500 hakim
ve savcinin egitildigi “Adli Tip Uzmani
Olmayan Hekimler, Savci: ve Hakim-
lerin Istanbul Protokolii Bilgi Diizeyini
Yiikseltme Egitimi” sonucu resmi de-
gerlendirme araci kimligi kazanan
istanbul Protokoliinii hatirlatmak,
vurgulamak ve kullanmak gereklidir.
Bu hem hukuki hem de etik bir ge-
rekliliktir.

Sorumluluk, kisinin kendine ve
baskalarina karsi yerine getirilmesi
gereken ylkimliiliklerini zamaninda
yerine getirmesi zorunlulugudur. Boy-
le tamimlamiyor sozliikklerde. Kisinin
kendi davraniglarini veya kendi yetki
alanina giren herhangi bir olayin so-
nuglarini istlenmesi, mesul olmasi
olarak.

Ulkenin yéneticilerinin, siyasileri-
nin ve aslinda toplumun timiinin
cagdas, 0zgiir, esit, laik, demokratik,
insan haklarini temel deger ve erdem
olarak iireten, yasama geciren cok
renkli, ¢cok kiltiirli ve daha bircok
insancil evrensel degeri igceren bir
iilke ve diinya kurmaya kars: sorumlu
olduklarini hatirlamalari, bilmeleri
bu sorumluluklarini yerine getirmeleri
bir hekim, bir insan haklar1 savunu-
cusu olarak talebimiz, beklentimiz
ve bunu saglamak miicadele alani-
mizdir.



Hekime emeklilik y(;k

Emekli maaslarindaki diistiiklik hekimleri emekli olmamaya itiyor.
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Ankara Tabip Odasinin yaptig1 ankete gore hekimlerin yuzde 91'i iy ':
emekli olduktan sonra da ¢alismaya devam ediyor. ik

Hekim Postas1

Emekli hekimlerin mesleki, ekonomik ve sosyal
durumlarim degerlendirmek tizere Ankara Tabip Oda-
sinin yaptigl “Emekli Hekim Anketi” hekimlerin
emeklilik déneminde yasadiklari sikintilar1 gézler
Oniine serdi. Ankara Tabip Odasinin Ocak-Subat 2016

Emekliliginizden sonra hekimlik
yapmaya devam ettiniz mi?

Hayir

Evet

Emekli hekim ayliginin insanca
yasama standartlarim karsiladigim
diistiiniiyor musunuz?

Fikrim yok

Evet

Hayir

tarihleri arasinda diizenledigi ankete :
152 ATO iiyesi emekli hekim katilda. i‘
Ankete katilan hekimlerin yiizde )
91'i ge¢im sikintis1 nedeniyle emek-
lilikten sonra da galismaya devam
ettigini sdyledi. “Halihazirda hekimlik
yapiyor musunuz?” sorusuna da an-

kete katilan hekimlerin yiizde 80'i
‘evet’ yanit1 verdi.

Emekli hekime uygun
gorulen maas acglik
smirina esdeger

‘Emekli ayligimiz ne kadar?’ soru-
suna verilen cevaplar Haziran 2016
itibariyle aglik smir 1350 lira, yoksulluk
sinir1 4398 lira olan Tirkiye'de hekim-
lerin yiizde 80'inin yoksulluk sinirinin
altinda, yiizde 14'tniin de aglik sinirinda
emekli maaslarina mahkum edildigini
gosterdi. Ankete katilan emekli hekim-
lerin yilizde 14'tintin emekli maas1 1000-
2000 lira, yiizde 66'simnin da 2000-3000
lira arasinda degisiyor. Ankete katilan
hekimlerin yiizde 25'inin emekli aylig
disinda ek bir geliri de bulunmuyor.

Gecim sikintisi ¢ekiyorlar

Ankete katilan hekimlerin ytizde 52'si emekli ol-
duktan sonra gecim sikintisi cektigini itiraf ediyor.
Hekimlerin yitizde 96's1 emekli hekim ayliklarinin
insanca yasama standartlarmi karsilamadigini, yiizde
95'i de bu gelirin kendisi ve ailesini ge¢indirmek igin
yeterli olmadigimi soyledi. “Saglikta Dontisim Proje-
sinin ve mevcut saglik politikalarinin emekli hekim-
lerin ekonomik durumunda iyilesmeye yol actigini
diistiniiyor musunuz?” sorusuna ankete katilan he-
kimlerin ytizde 93'iinitin verdigi yanit ‘hayir’ oldu.

Gelecekten umutsuzlar

Hekimlerin yiizde 95’1 saghk personelinin maa-
sindaki doner sermaye ek ddemelerinin emeklilikte
yansitilmamasi nedeniyle emekli hekim ayliklarinda

Gecim sikintisi ¢cekiyor musunuz?
Fikrim yok

Evet

Hayir

Hekimlik mesleginin itibar kaybina
ugradigini disiiniyor musunuz?

Hayir

Evet

ZORLU
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cid-
di bir diisiis yasan-
digin1 distntyor.
Hekimlerin ylizde
96's1 emekli hekim
ayliklarindaki dii-
sisin yasanma-
masl i¢in hekim-
lerin calisirken
aldig gercek ma-
aslarmin katsa-
yisinda artig ya-
pilmas1 gerekti-
gini ifade ediyor.
Ankete katilan he-
kimlerin ytizde 97'si
hekimlik mesleginin
itibar kaybettigi go-
riisiine sahip ve he-
kimlerin ytizde 91'i
gelecege umut-
la bakmai-



Yargidan s

ATO lehine

bir karar daha

Yargidan, ATO lehine bir karar daha cikti. Ankara 17.
Idare Mahkemesi, Ankara Tabip Odasina, Yenimahalle
Devlet Hastanesi ile Yildirim Beyazit Universitesi
arasinda yapilan "isbirligi protokolii'niin niteligi
hakkinda bilgi ve protokolin onayl bir 6rnegini
vermeyi reddeden Ankara Valiliginin islemini iptal

etti.

Hekim Postas1

Yenimahalle Devlet Hastanesinin
Yildirim Beyazit Universitesi tara-
findan kullanimina dair yapilan "bir-
likte kullanim/isbirligi protokoli"
ile "Yildirim Beyazit Universitesi
Yenimahalle Egitim ve Arastirma
Hastanesi" adini alan hastanede
kamu saglik hizmeti sunumunda ve
hastanede gorev yapan kamu go-
revlilerinin ¢alisma yasamina dair
hak ve menfaatleri nezdinde, kimi
olumsuz durumlarin yasanmaya
baslandig bilgisi ATO'ya iletildi.

Valilik protokol 6rnegini
vermeyi reddetti

ATO da, Anayasa ve TTB Yasa-
sinda yer bulan hak ve ylktmlii-
likleri kapsaminda; s6z konusu bir-
likte kullanima yol acan kamusal
gerekler, birlikte kullanimin niteligi
ve kapsami konusunda bilgi edinme
ve gereginde ilgili kamu makamlar:
nezdinde girisimlerde bulunma ama-
ciyla 28 Mayis 2015 tarih ve
1556/2015 sayili yazi ile konu hak-
kinda bilgi ve ayni zamanda isbirligi

reddetti.

J YENIMAHALLE DE\
Em A

“Ret kararinda hukuka
uyarhlik
bulunmamaktadir”

Bunun uzerine ATO, s6z konusu
ret istemine karsi idari yargl nez-
dinde iptal davasi agt1. Ankara 17.
Idare Mahkemesi'nde goriilen davada
yapilan yargilama sonucunda ATO
lehine karar verildi. Mahkeme 4
Mayis 2016 tarihli iptal kararinin
gerekgesinde "Davaci Oda tarafindan
6023 Sayili TTB Kanunu uyarinca
uyelerini ilgilendiren galismalarda
kullanilmak tizere anilan bilgi ve
belgelerin istenildigi, davali idarenin
kamu kurum ve kuruluslar ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuru-
luslarmin faaliyetleri ile ilgili bilgi
vermeye yukimli oldugu, dolayi-
styla kamu kurumu niteliginde mes-
lek kurulusu olan davaci Oda tara-
findan kendi yasasinin yiikledigi go-
rev ve sorumluluklarin yerine geti-
rilmesi amaciyla iyeleriyle ilgili
olan Ankara Yenimahalle Devlet
Hastanesi ile Yildirim Beyazit Uni-
versitesi arasinda yapilan isbirligi
protokoliiniin niteligi hakkinda bilgi
ve protokoliin onayli bir 6rneginin

EVLET HASTA

Ay icime
iktidar kactau...

Dr. Onur Naci Karahanci
ATO Yénetim Kurulu Uyesi

onurnaci@gmail.com
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44 Yiiidar bir el koyma hakkidir. Uyrugundakilerin varligina,

Ilrettiklerine, emeklerine ve hatta kanlarina; yani nesnelere,

zamana, bedenlere ve nihai olarak yasamin kendisine el

koyar. ...haywr der, reddeder, dislar gizler; yasa dayatir, diizen getirir ve

kurallarla isler; iktidar yasaklar ve cezayla tehdit eder; iktidar sanstr uy-
gular” (Foucault'da Siddet Ve Iktidar, Ferda Keskin)

Kisaca bedenlere kadar niifuz etmis iktidara da “biyoiktidar” der
Foucault ve iktidarin ii¢ aygitindan bahseder, 1. Egemenlik, 2.Disiplin, 3.
Giivenlik... Egemenlik cezayi, disiplin normlari, giivenlik beden siyasetini
barindirir. Buradan isteyen istedigi kadar kafasina tas aldiysa, simdi
igneyi kendimize batirma zamani?

Iktidar anlayis1 bizde olmayan, sadece kétiiniin iginde barindirdig: bir
sey mi? Hizlica bu illetten kurtulabilinir mi yoksa yavas yavas mi1 birakmak
gerekir bu illeti? Hoca asistan arasinda iktidar iligkisi yok mudur? Varsa
gerekli midir? Ceza nobeti asistan egitimine katk: saglamak i¢in midir, ne
kadar zarar verir?

Alanmimizda iktidar iliskisi, hekim-hasta, hekim- hemgire, asistan-intérn,
hemsire-saglik iscisi gibi bircok érnekle ¢ogaltilabilir mi? Simdi bir soru
yerlesmis algilardan (ya sesli ya sessiz) ortaya c¢ikar: “Peki ya isler nasil
yiiriisiindii? Hastalara kim baksindi?..” iste buradan referans alan anlayis
beden siyasetini getirir ki, ‘insan merkezi'nin sirazesi kayar, bedenimize
bile hiitkmeden iktidar igeriye girer. Bu kadar ¢ok ‘hasta’ varken senin ¢ok
calismaman ahlaksizlik olur. Sorun az emekgi, ¢ok is, maksimum kazang
mantigiyla sagliga bakan politikalar degil de sen olursun. Beden siyaseti
toplum mihendisliginde de, ahlakla o kadar giizel sarar sarmalar ki
kendini, elestirmen bile ayip olur... Giinah olur... Gok ¢cocuk dogurursun,
kiirtaja goziiniin kenariyla bakmak bile haram olur, genc¢ niifusa sahip
olmak en iyi sey sanarsin..

Halen kendime igne batiramadiysam, Demokratik Kitle Orgiitlerinde
yok mu bu iktidar diyerek baslarim. Biraz yasa hiirmet, cinsiyet kotasina
ne gerek, once koltuk sonra liyakat, ne vardi az daha oturaydim su
koltukta, tartismalar: gesitli ‘bilgesel” gerekgelendirmelerle ylizlestigimiz
eksikliklerimiz degil mi?.. Eee, ne demokratliginiz kaldi1 ne kitlesellik
diyene: Bunu goren, yizlesen, bu illetten kurtulmak icin cabalayan
yerdeyiz, sen neredesin? diye sorariz, sansini fazla zorlamasin...

Peki ‘iktidar’ ne istiyor bizden?

Birey olmay1 ‘biz'den kopmayi; belirlenen normlar: kabul etmeyi onlar:
sorgulamamayi; cezasizligin en biiyiik miitkafat oldugunu kavramayi; sen
konusamiyorsan ‘vardir bir yanlisin’ bunu anlamayi; hayirda hayir
oldugunu artik fark etmeyi; bedenine dokunmadig siirece bedeninden is-
tenenlerin kotii bir sey olamayacagini...

Son soru belki de en can alicisi: Igine iktidar kagan kisiden nasil
cikarilir bu iktidar?

Sen mi c¢ikarirsin? Kendisi zamani gelince mi ¢ikar? Yoksa kisi nasil
yapip ederse etsin, kendi mi gikarsin bu iktidar1? Modern yontemler midir
¢Ozlim, geleneksel mi? Kanita dayali olmadikca bu iktidar yok mu sayi-
hir?..

...Bugiine dek soylediklerimizden hangisi yanls simdi?
Bir kismi m1, yoksa hepsi mi?
Giivenecegimiz kim var artik?
Arta kalanlar miy1z bizler
yasayan bir irmaktan firlatilmig?
Geride mi kalacagiz
kimseyi anlamadan ve hi¢ anlagilmadan?

Yoksa sans m1 gerek bize?

iste senin sorduklarin bunlar.
Ama kimseden bir yanit bekleme,
yanitini da kendin ver.

(Duraksayana, Bertolt Brecht)



Siddete karsi hukuki miicadele ve
Saghik Bakanligimin "beyaz kod"
uygulamasinin kapsamina dair

Avukat Ender Biiyiikculha
ATO Hukuk Biirosu

enderbuyukculha@yahoo.com

Saglik calisanlarina ve 6zelde he-
kimlere yonelik siddet olaylarinda ya-
sanan artig, hekimlerin meslek 6rgiitii
Turk Tabipleri Birligi ve bagh tabip
odalarinin da girisimleri ile Saglik Ba-
kanligi'mi bu konuda kimi adimlar at-
maya yoneltmis bulunmakta. Bu kap-
samda bilinen adi1 ile "Beyaz Kod" uy-
gulamasi, barindirdigi kimi eksikliklere
karsin olumlu bir caba olarak ele ali-
nabilir.

Ancak s6z konusu uygulamanin, 6zel-
likle sinirlarina ve kapsamina dair he-
kimlerimiz ve kamuoyu nezdinde yanlsg
bir alginin oldugunu, yaganan ve odamiz
hukuk biiromuza da yansiyan bircok
olayda gérmiis bulunmaktayiz. Bu ne-
denle anilan konuda bir bilgilendirme
yapma ihtiyaci duyulmustur.

Beyaz Kod uygulamasinin iki temel
ayagl oldugu soylenebilir. Bunlardan
ilki, yasanan siddet olaylarinin verile-
rinin toplanmasi; digeri ise, siddete
maruz kalan saglik personeline hukuki
destek sunulmasidir. Hemen sdylemek
gerekir ki ilk calisma, biitlin saglik ku-
ruluslarini ve personelini kapsamak-
tadr. lgili mevzuat uyarinca kamu ya
da 6zel biitiin saglik kuruluslari, saghk
hizmeti sunumu sirasinda personele
karsi gorevleri kapsaminda iglenen sug-
larla ilgili vaka bildirimlerini, bakanlik
biinyesindeki Beyaz Kod sistemine ilet-
mekle ylikimliadir.

Buna karsin, uygulamanin ikinci aya-
ginda yani siddete maruz kalan saglik
personeline hukuki destek sunulmasi
konusunda, ilgili mevzuatta da yer
bulan ciddi bir sinirlama s6z konusudur.
Nitekim, 28.04.2012 tarihli "Saglik Ba-
kanlig1 Personeline Karsi Islenen Suglar
Nedeniyle Yapilacak Hukuki Yardimin
Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik"in "kapsam" bashikl 2'nci
maddesi, "Bu Yonetmelik, Saglik Ba-
kanlig ve bagl kuruluslarinda kadrolu
veya sOzlesmeli gorev yapan personel
ile 11/10/2011 tarihli ve 663 say1il1 Saghk
Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarinin Teg-
kilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararnamenin 52'nci mad-
desi gergevesinde Bakanlik ve bagh ku-
ruluslarinda goniilli ve ticretsiz saghk
hizmeti verenler ve 24/11/2004 tarihli
ve 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu
kapsaminda gorev yapanlara karsi saghik
hizmeti sunumu sirasinda veya bu go-
revlerinden dolayi islenen suclar sebe-
biyle ceza hukuku kapsaminda yiri-

tiilmekte olan iglemleri ve davalari kap-
sar" hikmini barindirmaktadir. Go-
rildigl tzere, gorevi basinda siddete
maruz kalan bir hekim, eger Saglik Ba-
kanlig1 ve bagl kuruluslarinda galisan
bir hekim ise, bakanlhktan hukuki destek
de alabilecektir. Hukuki statiileri tar-
tismali olsa da aile hekimlerine de bu
olanak taninmis, onlar da kapsama
alinmistir.

Buna karsin, kamu ya da 6zel {ini-
versitelerin saglik kuruluslarinda, diger
kamu saglik kuruluslar ile 6zel saglik
kuruluslarinda ya da muayenehanesinde
meslegini icra eden ve bu kapsamda
siddete maruz kalan bir hekim, Beyaz
Kod kapsaminda bakanliktan hukuki
destek alamayacaktir. Ote yandan, y6-
netmelik devaminda yayimlanan
16.03.2016 tarih ve 2016/03 sayil1 Saglik
Bakanhg Genelgesi lafzi geregi; bakanhk
biinyesinde galigsa dahi, hizmet satin
alma yolu ile galisan personel, stajyer
ve intorler de kapsam disi birakilmistar.
Yine anilan genelge, bizce lafz1 son de-
rece sorunlu ve muglak bir bigimde;
personel arasinda vuku bulan ve hizmet
iliskisinden kaynaklanmayan eylemleri,
kisisel nedenlerden kaynaklanan ey-
lemleri, mobbing eylemlerini, yine hu-
kuki destek kapsaminda gérmemekte
ve hukuki yardimin disinda birakmak-
tadir. Bunlarin yani sira gerek mevzuat
gerekse uygulamada gorildigu tizere,
adli siirecleri kendi avukat1 ile takip
eden personel ile gikayetci olmayan ya
da bir ceza kovusturmasinda (davasinda)
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sucun magduru sifatiyla davaya katilma
talebinde bulunmayan personel de hu-
kuki yardim disinda kalacaktir.

Stiphesiz hakl ve yerinde elestirilere
muhatap olmas: gereken bu yaklagim
karsisinda, bakanlik personeli olmayan
hekimler, tek basima midir ? Hayir.

Oncelikle sunu belirtmek gerekir ki,
3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Ka-
nununun Ek 12 maddesi uyarinca, ister
kamuda isterse 6zelde ¢aligsin, saglk
personeline iglenen suglar, bir kamu
gorevlisine kars: islenmis kabul edil-
mektedir. Bu yasal hiikmiin, ceza mu-
hakemesi acisindan anlami ise sudur;
0zlinde sikayete tabi tutulan hakaret,
basit yaralama vb. su¢ eylemleri s6z
konusu oldugunda dahi, su¢ magduru-
nun -hekimin- sahsi sikayeti olmasa
da, gerekli adli sorusturma ve kovus-
turmanin resen yapilmasi kanuni bir
zorunluluktur. Bir baska ifade ile he-
kimlere kars: islenen siddet eylemleri,
devletin adli mercilerinin -Cumhuriyet
savciliklar ve adli kollugun- resen takip
etmesi gereken sug eylemleridir.

Ote yandan, personeli gérevi basinda
siddete maruz kalan -6zel ya da kamu-
kurumun idaresi de, bu olay1 yani sug
eylemini, magdurun gahsi bir talebi ol-
masa dahi, adli makamlara ihbar ile
yikimlidiir. Nitekim, 5237 Sayili Tirk
Ceza Kanununun 278'inci maddesi, bir
sucun bildirilmemesi eylemini, ayrica
bir su¢ olarak tanmimlamakta ve cezai
yaptirima baglamaktadir. Bu yukim-
lalik, olayin yasandigi kurum idaresi
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yaninda, stiphesiz olay verilerini -anilan
Beyaz Kod uygulamasi geregi- elde eden
bakanlik yetkilileri i¢in de gegerlidir.

Ote yandan, &zellikle kamu ya da
ozel tiniversitelerde saglik hizmeti su-
numunda gorev alan personele, o lini-
versite hukuk birimleri tarafindan hu-
kuki destek sunulmasi, hakl1 ve hukuki
bir beklenti kabul edilmelidir. Bu bek-
lenti, hukuk birimlerine sahip bulunan
diger kamu kurumlar1 ve 6zel saglik
kuruluslan icin de sliphesiz dile geti-
rebilir. Ancak yerlesik uygulamanin bu
yonde olmadig: bir gercektir.

Bilinmelidir ki, her durumda, he-
kimlerin meslek 6rgiitii Ankara Tabip
Odas1 (ATO), siddete maruz kalan he-
kimlerimize yonelik etkin bir hukuki
destegi, bedelsiz olarak sunmaktadir.
Bu kapsamda 2006 yilinda baslayan
calismamiz kapsaminda, odamiz hukuk
biirosu avukatlar tarafindan 200'den
fazla olay ve adli siirecin takibi yapil-
migtir. GOorevi basinda siddete maruz
kalan hekimlerimiz, ister bakanlik btiin-
yesinde, ister diger kamu ya da 06zel
saglik kuruluslarinda gorev yapsin, oda-
miz ile temasa ge¢meleri durumunda,
odamiz hukuk biirosu avukatlar: tara-
findan etkin bir hukuki destek, bu kap-
samda adli siireclerin vekil olarak takibi
de, kendilerine sunulmaktadair.

Bu destegi almak i¢gin, 24 saat kesin-
tisiz hizmet veren ATO Siddet Bildirim
Hattimin 0 530 566 75 75 no'lu telefo-
nunu aramaniz veya odamiza bizzat
gelerek miiracaat etmeniz yeterlidir.
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Sure bir doldu
bir ertelendi

50 kisiden az calisani bulunan ve ‘az tehlikeli’ sinifinda
olan isyerleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda is
guivenligi uzmanai ve isyeri hekimi ¢alistirma
zorunlulugu igin verilen siire 1 Temmuz 2016 itibariyle
doldu. Ancak yasanin bazi maddelerinin 1 Temmuz
2017'ye ertelenmesi bekleniyor.

Hekim Postasi

Is kazalarim 6nlemek amaciyla 2012
yilinda gikarilan Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu'nda éngoriilen gegis siirecinin
son asamasl, 1 Temmuz'da tamamlandi.
1 Temmuz 2016 itibariyle kamu ya da
0zel sektorde az tehlikeli ve 50'den az
caligani olan tiim isyerleri igin ig gii-
venligi uzmam ve is yeri hekimi ¢alis-
tirma zorunlulugu geldi.

Bakan Soylu erteleme “yok”
dedi, Bagshakan “var” dedi

Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Siileyman Soylu, 1 Temmuz'da yaptig1
basin toplantisinda “50 kisiden az c¢ali-
san1 bulunan ve “az tehlikeli” sinifinda
olan isyerleri ile kamu kurum ve kuru-
luslarinda is saglig1 ve giivenligi di-
zenlemelerinin tamaminin yirirlige
girdigini uygulamada herhangi bir er-
telemenin s6z konusu olmadigini belirtti.
Bakan'in aciklamasindan kisa bir siire
sonra Basbakan Binali Yildirim, Is Sag-
l1g1 ve Giivenligi Yasasimin bir kismim
bir seneligine erteleyeceklerini acikladi.
Basbakan, erteleme gerekcesi olarak
baz1 maddelerin altyapisinin hazir ol-

masi i¢in zamana ihtiya¢ duy-
malarimi gosterdi. Basbakan'in be-
lirttigi 2017 yilina ertelenen mad-
deler arasinda maden ocaklarinda
iscilerin yer tstiine giivenli bir sekilde
¢ikmalarimi saglayacak “hayat hattinin”
ve personel takip ve izleme sisteminin
kurulmasi bulunuyor.

Daha 6nce de ertelenmisti

Kademeli olarak yiiriirliige giren 6331
sayili yasa geregince her is yeri az teh-
likeli, tehlikeli, cok tehlikeli olmak tizere
i¢ gruba ayrilarak igletmelere, zorunlu
uygulama icin gecis stiresi tanindi. Gok
tehlikeli ve tehlikeli simifta yer alan
50'den fazla galisani olan igyerlerinin
2013 yilindan bu yana is giivenligi uz-
mani ve is yeri hekimi calistirmasi ge-
rekiyor. Kanunun ¢ikmasinin ardindan
tehlikeli smif icinde yer alan muaye-
nehane, poliklinik, tip merkezi, aile he-
kimligi, okul hekimligi, isyeri hekimligi
ve diyaliz merkezlerinde igyeri hekimi
ve ig glivenligi uzmani galistirmak icin
ilk olarak 1 Temmuz 2013’e kadar siire
taninmisti. Ancak is giivenligi uzmani
sayisindaki yetersizlik gerekce gosteri-
lerek 50'den az c¢alisani bulunan cok

7602 siddet

bildirimi
yapildi

tehlikeli ve tehlikeli simiflardaki igyerleri
icin bu siire 1 Ocak 2014'e kadar uza-
tilmisti.

Bir calisani olan
is yerleri icin de gecerli

Yeni diizenleme 50'den az calisani
olan az tehlikeli i yerlerinde is giivenligi
uzman1 ve igyeri hekimi bulundurma
zorunlulugu getiriyor. Kanunda belir-
tilen kurallara uymamanin cezasi ise
5-10 bin lira arasinda degisiyor ve hem

Son 15
ayda

is giivenligi uzmani hem de hekim icin
ayri ayri istihdam edilmeyen her ay
icin ceza katlanarak artiyor. Yeni dii-
zenlemede, 10'dan az galisani olan az
tehlikeli igyerlerine bazi esneklikler de
taniniyor. Buna gore, isverenin kendisi
ya da gorevlendirecegi bir kisi, gerekli
egitimleri almak kaydiyla; ise giris ve
periyodik muayeneler, tetkikler harig,
is saghg ve giivenligi hizmetini kendi
yuritebilecek, saglik hizmetlerini de
kamudan karsilayabilecek.

siddet ve Beyaz Kod

uygulamalar1 konusunda yaptig:
basvuru uzerine Saghk
Bakanligi, 9 Mart 2015-27
Haziran 2016 tarihleri arasinda

7602 siddet bildirimi

yapildigini agikladi. Bakanhgin
verdigi bilgiye gore yapilan
basvurularin, 902’sini fiziksel
siddet, 5526'sm1 sozel siddet,
1174tin1 de fiziksel ve sozel
siddet vakalar: olusturuyor.

Belirtilen tarihlerde yapilan

Ankara Tabip Odas1'nin Bilgi

Edinme Hakki Kanunu

kapsaminda saglik personeline

7602 siddet bildiriminin
4887'sini hekime yonelik siddet
basvurusu olusturuyor.



Haziran ayinda 200 isci

yasamini kaybetti

Isci Saghg ve Is
Guvenligi

Meclisinin

raporlarina gore

2016 yilinin

Haziran ayinda

200 isci yasamini

kaybetti. Haziran

ayimda yasamim

yitiren 200

emekcinin 172'si

is¢i, memur

statusunde calisan

ucretlilerden;

28'i de kendi nam

ve hesabina

c¢alisanlardan

olusuyor.

Tarim-orman, %21
tasimacilik ve
insaat Haziran
ayinda en fazla
6limiun yasandig
is kollar1 oldu.

Nedenlerine gore is cinayetleri

%21
Ezilme, gocik

Tasimacilik

13 kadin iscinin de
hayatim kaybettigi
Haziran ayindaki is

cinayetlerinde 6liim
nedenleri arasinda
trafik servis kazalari
ilk sirada geldi.
Haziran ayinda
yasamini yitiren
iscilerin i¢inde 6
cocuk, 44 de yash
isc¢i bulunuyor.
Haziran ayinda
Turkiye'nin 58
sehrinde is
cinayetleri
yasanirken Istanbul,
Elaz1g, Ankara,
Bursa, izmir ve
Kocaeli is
cinayetlerinin en
fazla yasandig
sehirler arasinda yer
alda.

Ermenek
davasinda
cezalar belli

oldu

Karaman'in Ermenek il¢cesinde 18
iscinin yasamini yitirdigi is
cinayetiyle ilgili cezalar belli oldu.

Hekim Postasi

Karaman'in Ermenek ilcesinde 18
iscinin yasamini yitirdigi maden
faciasiyla ilgili yargilanan saniklar ile
ilgili karar verildi. Ermenek Agir Ceza
Mahkemesinde gortlen davada tutuklu
saniklar maden ocaginin sahibi Saffet
Uyar ve teknik nezaret¢i Ali Kurt'a,
TCK'nin 22. maddesi "Bilincli taksirle
birden fazla kisinin 6limine neden
olmak" sugundan ayri ayri 13 yil 9 ay
ceza verilirken Ali Kurt "belgede
sahtecilik” sucundan da 2 yil 1 ay daha
ceza aldi. Mahkemenin kararina gore
tutuksuz saniklar maden sahasinin
ruhsat sahibi Abdullah Ozbey 11 yil 3
ay, hakkinda yakalama karari bulunan
daimi nezaretg¢i Yavuz Ozsoy 18 yil 9 ay,
daimi nezaret¢i Cemile Karaca 6 yil 8
ay, is guvenligi uzmani Engin Yetim 5
yil 6 ay 20 gun, Naci Ozsoy da 3 yil 1 ay
15 gin hapis cezasi aldi. Mahkeme,
maden ocaginin sahibi Saffet Uyar ve
teknik nezaretci Ali Kurt'un tutukluluk
halinin devamina, Yavuz Ozsoy'un
yakalanmasina hukmederken diger
saniklar icin de adli kontrol karari
verdi.



Damar

cerrahisinin

onciuleri

bir araya

geldi

Hekim Postas1

AU Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Ana-
bilim Dal Periferik Damar Cerrahi Bilim
Dali tarafindan 15 Haziran'da diizen-
lenen program yogun bir katilimla ger-
ceklestirildi. Damar cerrahisini mercek
altina alma ve bu konuya katkida bu-
lunmus 6gretim iyelerini anma ama-
clyla diizenlenen toplantinin agilis ko-
nusmasini yapan AU Tip Fakiiltesi Eski
Dekan Prof. Dr. Semih Baskan “1945'den
2009'a Genel Cerrahi Kliniginde Damar
Cerrahisi” baslikli konugmasinda Tiir-
kiye'de damar cerrahisinin gelisim sii-
recini ve mesleki tecriibelerini paylasti.
Cumhuriyetin ilk tip fakiiltesinin Ankara
Universitesi biinyesinde kuruldugunu
anlatan Dr. Baskan “Kokli kurumlar
ancak yetistirdikleri degerlere sahip
¢ikmalar: ve onlar1 hatirlamalariyla
tarih sayfasinda hakl bir yer alabilirler.
AU Tip Fakiiltesi de béyle bir organi-
zasyon yaparak buna yakisan bir tutum
ve davranig sergiliyor” dedi.

Damar cerrahisinde

ilklerin yasandig1 bélim
Periferik Damar Cerrahisi Bilim Dali

Bagkani Prof. Dr. Ugur Bengisun da

diinyada ve Tirkiye'de damar cerra-

hisinin durumu ve bilim dali1 hakkinda

A\

TR e

Turkiye'de damar cerrahisi alaninda basarili galismalara
imza atan duayenler Ankara Universitesinde diizenlenen

Periferik Damar Cerrahisi Bulusmasinda bir araya geldiler.

bilgi verdi. Tirkiye'de damar hasta-
liklarinin cerrahi tedavisinin genellikle
kalp damar cerrahlar tarafindan ya-
pildigini dile getiren Dr. Bengisun, An-
kara Universitesi icerisinde Genel Cer-
rahi Anabilim Dali altinda 2009 yilinda
Periferik Damar Cerrahisi kuruldu. Biz
de hem damar cerrahisindeki ¢alisma-
lariyla yol gostericiligiyle 6ne ¢ikmus,
su anda aramizda olmayan hocalarimizi
yad etmek hem de bilim dalimizin ku-
rulus siirecinde emek veren hocalari-
miz1 anmak ve onlara siikran plaketi
sunmak i¢in toplandik” diye konustu.
Dr. Bengisun, Tiirkiye'de damar cer-

Norolojik hastaliklarda saglik

Tiirk Noroloji Dernegi Baskani
Prof. Dr. Serefnur Oztiirk, 80 yas
iizeri li¢ kisiden birinin ndrolojik
hastaliga sahip oldugunu
belirtirken saglikli bir yasam ve
yaslilik icin saglik politikalarinin
roliiniin dnemli oldugunu sdyledi.

Hekim Postasi

22 Temmuz Diinya Beyin Giini
dolayisiyla “Yaslanan Niifus-
Yaslanan Beyin” konusuna dikkat
ceken Tirk Noroloji Dernegi
Baskani Prof. Dr. Serefnur Oztiirk

60-80 yas arasindaki bireylerin
ylizde 10 ila ytizde 20’sinin norolojik
hastaliklardan birine sahip oldugunu
kaydetti. 80 yas lizerinde ise
norolojik hastaliklarin her lgc kisiden
birini etkiledigine isaret eden Dr.
Oztiirk, yasli niifusun artmasina
paralel olarak hasta sayisinin da
giderek artacagini aktardi.

Zengin iilkelerde, 100 bin kisiye
3 norolog, diisiik gelirli
ilkelerde 0.03

Arastirmalarin 2025 itibariyle yasli
niifusun yiizde 80’inin diinyanin az
gelismis bdlgelerinde yasayacagini

rahisiyle ilgili pek ¢ok alanda ilk gelis-
melerin bolimlerinde yasandigin soy-
ledi. Bilim dalinin kurulmasinin kolay
bir siire¢ olmadigini belirten Dr. Ben-
gisun, emegi gecenlere ve damar cer-
rahisinin gelisimine katkida bulunan
hekimlere tesekkiirlerini iletti. Konus-
malarin ardindan Prof. Dr. Osman Aka-
ta, Prof. Dr. Ibrahim Ceylan, Prof. Dr.
Dikmen Aribal, Prof. Dr. Altan Tizuner,
Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu, Prof. Dr.
Ertan Tatlicioglu, Prof. Dr. Erdal Ana-
dol'a slikran plaketleri sunuldu. Etkinlik
hatira fotografi gektirilmesiyle son bul-
du.

R Y o0
Periferik Damar Cerrahisi
Bilim Dalh Baskani Prof. Dr.
Ugur Bengisun Turkiye'de
damar cerrahisiyle ilgili
pek ¢ok alanda ilk
gelismelerin b6limlerinde
yasandigin soyledi.

politikalarinin rolu ¢cok onemli

gosterdigini anlatan Dr. Oztiirk,
tedavi olanaklarina erisim
konusunda esitsizlikler
bulunduguna dikkat cekti. Diinya
genelinde pek cok kisinin, norolojik
bakima erisemedigi ya da ¢ok az
erisim saglayabildigini bildiren Dr.
Oztiirk, zengin llkelerde, 100 bin
kisiye ortalama 3 norolog diiserken
diisiik gelirli Glkelerde bu rakamin
sadece 0.03 oldugu bilgisini verdi.

“Norolojik bakimi genisletmek
icin calismalar yapilmali”
Norolojik hastaliklarin tedavisinin,
tanisindan daha zor ve maliyetli

oldugunu kaydeden Dr. Oztiirk , bu
hastaliklarda onleyici tedavinin en
onemli tedavi oldugunu sozlerine
ekledi. Saglikli bir yasam ve yaslilik
sirdiiriilebilmesinde saglik
politikalarinin roliiniin ¢ok dnemli
oldugunu vurgulayan Dr. Oztiirk
“Tim Ulkelerde saglik alanindaki
politika yapicilar ilerleyen yasi
sadece bir ylik olarak gormekten
ziyade norolojik bakimi genisletmek
icin calismalar yapma yoluna
gitmelidir. Toplum olarak
yaslilarimizin tedavi, terapi ve bakim
maliyetlerini karsilamak
zorundayiz.” diye konustu.



WHO: Saglik merkezlerine
600 saldir1 duzenlendi

'Tecavﬁz magdurlari i¢in
0zel dogum klinigi

Ingiltere'de ilk kez cinsel
saldir1 ve tecaviiz magduru ka-
dinlar ic¢in 6zel bir dogum kli-
nigi acildi.

Acilan klinikte cinsel saldi-
riya maruz kalan kadinlara
o0zel egitimli ebeler, psikologlar
ve ¢ocuk doktorlar1 destek ve-
recek. Klinikte gorevli uzman
ebe Inderjeet Kaur, 6zel deste-
gin ¢cok énemli oldugunu ciinkii
dogumun kadinin ugradig: sal-
dirmin korkutucu anilarina dé-
niistini tetikleyebilecegini soy-
liyor. Tecaviiz magdurlar: icin
6zel dogum klinigi projesinin
tasarlanmasina, cinsel saldiriya
ugramis kadinlar da katk: sag-
lad1 ve danismanlik yaptilar.

ilk klinik Londra’daki Royal
London Hastanesinin icinde
agild. Klinige bagvuran tecaviiz
magduru kadinlar basvurduk-
lar1 andan itibaren farkli bir
dogum oncesi bakima alina-
cak.

Ozel egitimli saghk perso-
neli kadinlarla daha ¢ok vakit
gecirecek, kadinlara dogum
yapacaklar1 odanin diizeniyle
ilgili daha ¢ok s6z hakki ve
tibbi bakimlariyla ilgili hukuki
destek de saglanacak.

Normal olarak tiim hamile
kadinlara saglanan dogum
oncesi egitimler ve danigsman-
lik hizmetleri, cinsel siddete
ugramis kadinlarim ihtiyaglar:
g0z 6niine alinarak degistiri-
lecek ve kadinlara dogum son-
ras1 0zel jinekolojik kontrol
ve psikolojik destek olanaklar:
da sunulacak. Kadinlar bu
ozel klinige e-posta ile dog-
rudan kendileri bagvurabile-
cek ve randevu alabilecekler.

Uygulama basarili olursa
Britanya'nin diger bolgelerin-
deki hastanelerde de bu tir
klinikler acilacak.

BBC

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) diin-
yanin farkli yerlerindeki gatisma ve
kriz bolgelerinde, hastane, saglik ocagi
ve ambulanslara yonelik saldirilarin
bilangosunu agiklada.

2014-2015 yillarinda saghk mer-
kezlerine diizenlenen silahli saldiri-
larda yaklasik 960 kisi hayatimi kay-
betti. WHO'nun raporunda, s6z konusu
yillar arasinda hastane, ambulans ve
benzeri saglik birimlerine yonelik yak-
lasik 600 saldir1 tespit edildigi yer
alda.

WHO acikladig: raporda, saldirilar:
kinarken catisan taraflara tibbi mer-
kezlere saldirmama ¢agrisi yapti. Ra-
porda ayrica, aralarinda saglik per-
sonelinin de bulundugu yaklasik bin
500 kisinin silahli saldir1 sonucu ya-
ralandig1 belirtildi. Raporda 6li ve
yaralilara dair aciklanan saymin ¢ok
daha yiiksek olabilecegine dikkat ce-
kildi. WHO, saldirilarin yiizde 60’a
yakininin bilingli olarak yapildigina
isaret etti.

19 tlkenin etkilendigi 2014-2015
yillar arasindaki saldirilarin tigte bi-
rinden fazlasinin, Suriye'de gergek-
lestigi belirtildi. Filistin'de 53 saldir1
tespit edilirken, Irak, Pakistan ve Lib-
ya'daki saldirilar da tist siralarda yer
aldi. Gectigimiz aylarda, Suriye ve
Afganistan’da hastanelere diizenlenen
saldirilar diinya kamuoyunda biyiik
tepkiye yol agmisti.

Deutsche Welle

'Zimbabve’de saglik

calisanlari grev karari alda

Afrika iilkesi Zimbabve'de Kamu Cali-
sanlar1 Konseyi, 6denmeyen kamu ma-
aslar1 nedeniyle genel greve gidilecegini
acikladi.

Kamu Hizmeti Bakani Supa Mandi-
wanzira maaslardaki gecikme i¢in iilkenin
icinde bulundugu ekonomik bunalimi ge-
rekce gostererek kamu calisanlarindan
grev kararini yeniden degerlendirmelerini
talep etti. Hikiimet 0gretmenlere ve
saglik calisanlarina Haziran maaslarinin

Temmuz'un ikinci haftasinda édenecegi
soziinii verirken, maas yoklugunda ulasim
masraflarim karsilamak icin verilen 100
dolarlik 6denek calisanlarin 6fkesini din-
dirmeye yetmedi. Kamu Caliganlari Kon-
seyi greve cikmaya kararli olduklarim
acikladi. Konseyin aciklamasi kamuda
calisan doktor ve hemsirelerin de 6den-
meyen maaslaridan 6tiiri greve gitmeye
karar verdikleri bir donemde geldi.




“Kocaeli'nde Sanayi,
Doga ve Insan”
kitab1 cikt1 g»

Kocaeli Universitesi Halk Saglhig
Anabilim Dali Bagskani1 Prof. Dr.
Onur Hamzaoglu tarafindan
hazirlanan ve Kocaeli Tabip Odas1
tarafindan yayimlanan
"Kocaeli'nde Sanayi Doga ve
Insan" kitab1 okurlarla bulustu.

Hekim Postas1

Kitap, kamuoyunda "Dilovasi Olay1" olarak
bilinen ve Prof. Dr. Onur Hamzaoglu'nun
annelerin ilk siitiinde ve bebeklerin ilk ka-
kasinda Diinya Saglik Orgiitii'niin belirledigi
smir degerlerin cok iizerinde agir metal
bulundugunu gosterdigi calismasi nedeniyle
yargilandig1 slirecin bir trind. Kitapta
Dr. Hamzaoglu Tirkiye'nin ikinci biytk
sanayi havzasi Kocaeli'nde sanayi tesis-
lerine bagl olarak karsilasilan cevre kir-
liliginin doga ve insan tizerindeki zararh
etkilerini anlatiyor. Ucretsiz yayimlanan &
kitap, Kocaeli Tabip Odasindan temin ™
edilebilir.

V For Vendetta

Yonetmen: James McTeigue
Senarist: Larry ve Andy Wachowski

Oyuncular: Natalie Portman, Hugo
Weaving, Stephen Rea, John Hurt,
Stephen Fry

Yapim yili: 2005

Konusu: Alan Moore’un romanindan
uyarlanan film, gelecegin
ingiltere’sinde (2020) gegcmektedir.
Filmde bir yandan bir sene i¢inde
halkin uyanisina, yonetimin
gerildikce baskiyi arttirmasina,
ozgurlik icin gerekli temellerin
atilmasina, dedektif Finch'in V'nin
ve despot rejimin sirlarini
arastirmasina,diktatorligun
dogusu ve gelismesine tanik olurken; diger

yandan Evey'in V'yi ve kendini tanimasi, yonetimin kisisel yasama
saldirisi, 6zglrliiklerin korkulara kurban edilmesi anlatilmaktadir.’
lyi seyirler...

" https://tr.wikipedia.org/wiki/V_for_Vendetta_(film)]

Nusret Fisek
odullerinin
basvuru tarihi
degisti

Turk Tabipleri Birligi'min , 1991
yllindan bu yana, Prof. Dr. Nusret
Fisek amisina gesitli kategorilerde
verdigi “Nusret Fisek Odiilleri” i¢in

basvuru siiresi 15 Eyliil 2016'ya
kadar uzatilda.

Hekim Postasi

Tirkiye'de halk saghg disiplininin gelisiminde
onci bir yeri olan Tiirk Tabipleri Birligi énceki
bagkanlarindan Prof. Dr. Nusret Fisek anisina
verilen “Nusret Figsek Halk Saglig1 Arastirma In-
celeme Ozendirme Odiilii” 2016 yili icin basta
geng arastirmacilarn yiritiiciisi olduklar: olmak
uizere, halk saghg alaninda yapilmis 6zgiin aras-
tirma ve incelemelere verilecek. Son fi¢ yil ige-
risinde yayimlanmis arastirmalar, teslim edilmis
yiksek lisans, doktora ve uzmanlik tezleri, in-
celemeler ve yayimlanmig kitaplarin aday ola-
bildigi odiile bireysel ya da ekip olarak basvu-
ruluyor. Odiile aday olmak ya da aday géstermek
icin belirtilen dékiimanlarin ve basvuru formu-
nun eksiksiz tamamlanarak 15 Eyliil 2016 tarihine
kadar TTB Merkez Konseyi Baskanligi'na bildi-
rilmesi gerekiyor.
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Yanitina www.hekimpostasi.org.tr
adresinden ulasabilirsiniz.




TABIP ODASI KIMLIK KARTINIZ
VAR MI?

Ankara Tabip Odasi kimlik kartiniz ile
%20’ye varan indirimlerden yararlanabilirsiniz.
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Detayli bilgi icin: 0312 418 8700

“hekimlerin gucii, hekimlerle guclu”™
www.ato.org.tr
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