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BASIN AÇIKLAMASI

PİYASAYI DEĞİL, HALKIN SAĞLIĞINI ÖNCELEYEN 
“TAM GÜN” YASASI

Sevgili Arkadaşlar, “Piyasayı Değil, Halkın Sağlığını Önceleyen 

“Tam Gün” Yasası” başlıklı basın toplantımıza hepiniz hoş geldiniz. Sizleri sevgi ve saygıyla selamlıyoruz.
Değerli Basın Emekçileri,
Şehitlerimizin acıları henüz dinmemişken Van’dan yükselen ağıtlarla yüreklerimiz bir kez daha dağlandı. Öncelikle şehitlerimize ve Van’da meydana gelen deprem nedeniyle yaşamını yitiren vatandaşlarımıza rahmet, yakınlarına başsağlığı diliyoruz. Yaralıların en kısa sürede iyileşmelerini temenni ediyoruz. 

Japonya’da benzer şiddette bir deprem olduğunda hiç kimse ölmezken ülkemizdeki kayıpların çokluğundan, özellikle kamu binalarının yerle bir olmasından büyük utanç duyuyoruz. Aynı utancı, sorumluluk sahibi yetkililerin duyup duymadığını da merak ediyoruz. 


Deprem sonrasında Hükümet yetkilileri tarafından yapılan konuşmalarda Devletimizin büyük olduğu ve yaraları saracağı vurgulandı. Bizce asıl büyüklük böyle bir depreme dayanıklı bina yapımının sağlanmasıdır. Yaraları istediğiniz kadar sarın ölenler geri gelmeyecektir. Asıl büyüklük çürük binalara izin verenleri, üç kat yerine yedi kat yapılmasına göz yumanları ödüllendirerek Meclis’e getirmemektir.


Hepinizin bildiği üzere deprem bahane edilerek Cumhuriyet Bayramı törenleri iptal edildi. Laik Cumhuriyet’le hiçbir zaman barışık olmayan zihniyet depremi fırsat bilerek gerçek yüzünü gösterdi. Sayın Başbakana bir teşekkür borcumuz olduğunu düşünüyorum. Bizim yıllardır halkımıza anlatmaya çalıştığımız şeyleri bir çırpıda anlatmıştır. Hatta Cumhuriyet kutlama törenlerini iptal ettiği gün düğünlere giderek anlatmak istediğini iyice perçinlemiştir. Artık halkımız tehlikenin iyice farkına varmıştır. Onlar istese de istemese de halk var oluş bayramı olan kendi öz bayramını kutlamak için sokaklara dökülmüştür.

Değerli Basın Emekçileri,

AKP Hükümeti yedi yıldır “Sağlıkta Dönüşüm Programı” adıyla yaptığı uygulamalarla toplumda daha önceleri olumlu algı yaratan kavramların içini boşaltarak sanki iyi şeyler yapıyormuş gibi bir hava yaratmakta ve toplumdan gerçekleri gizlemektedir. Bunlara örnek olarak Genel Sağlık Sigortası, Aile Hekimliği ve Tam Gün Yasası verilebilir. 
Bu uygulamalarla hükümet sağlığı serbest piyasa koşullarında alınır-satılır bir mal, hastaneleri ticarethane ve hastaları da müşteri konumuna getirmiştir. Halkımız ise sağlık alanında kendilerini bekleyen tehlikelerden habersiz bir şekilde yaşamaya çalışmaktadır. 
Sağlıklı yaşam hakkı en temel insan haklarındandır. 
Vatandaşın sağlığını korumak, koruyamadığı durumda ise tedavi etmek Devletin Anayasal görevidir. Bu alanı ilgilendiren düzenlemeler Kanun Hükmünde Kararnamelerle yapılamaz, mutlaka kanun yapılarak düzenlenmelidir. 
Sağlık personelinin tam süre çalışması ile ilgili düzenlemeler daha önce iki kez yüksek yargı organları tarafından iptal edildiği halde KHK ile mahkeme kararlarını dolanmak asla kabul edilemez. Bu yaklaşım hukukun üstünlüğü ilkesine aykırıdır. Halkın sağlığını öncelemeyen ve hukuku hiçe sayan 650 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin iptali için CHP Anayasa Mahkemesi’ne başvurmuştur.
Sağlık çalışanlarının tam süre ile çalışmasını öteden beri destekleyen Cumhuriyet Halk Partisi bu konuda halkımızın ve sağlık çalışanlarımızın beklentilerine cevap veren bir kanun teklifi hazırlamıştır.
İktidar Partisi, Ana Muhalefet Partisi, sağlık meslek örgütleri ve sağlık çalışanlarının çoğunun tam süre çalışma isteğinin bulunduğu bir ortamda böyle bir kanunu hayata geçirmek aslında zor değildir. 
Ancak Hükümetin yaptığı düzenlemeler “tam süre çalışma” adı altında performansa dayalı, çoğunlukla iş güvencesi olmayan ve koruyucu değil, tedavi hizmetlerine yönelik çalışma sistemini getirmektedir. Böylece sağlık, kâr edilmesi hedeflenen ve özelleştirilen bir alan konumuna getirilmiş, serbest piyasa koşullarına göre yönetilmeye başlanmıştır. 
Oysa Anayasa’nın Devlet’e verdiği görev gereği ve sosyal devlet anlayışıyla sağlık hizmeti herkese eşit, nitelikli ve ücretsiz olarak verilmeli ve kolayca ulaşılabilir olmalıdır. 

Mevcut düzenlemelerle sağlık çalışanları geçinebilmeleri için “tam süre çalışma” adı altında 7 gün 24 saat çalışmaya zorlanmakta, performansa dayalı ödeme sistemiyle birbirleri ile yarıştırılmakta, böylece sağlıkları bozulmakta ve verimlilikleri azalmaktadır. Azalan bu verimden en çok da halkımız zarar görmektedir. Bununla birlikte sağlık çalışanlarının da haklarının korunması sosyal devletin en temel görevidir. 
Hazırladığımız taslakta AB normları ve taraf olduğumuz ILO sözleşmeleri ile kanunlarımızca benimsenen haftalık çalışma saatleri dikkate alınarak bir düzenleme önerilmektedir. Böylece sağlık hizmeti sunanlar “rakip” değil “ekip” haline getirilmektedir. 
Bu düzenlemelerden en çok halkımızın yarar göreceği açıktır, zira hastalara “müşteri” değil “insan” gözüyle bakılması hedeflenmektedir.

Mevcut yasal düzenlemeler ve Hükümet yetkililerinin söylemleriyle sağlık çalışanlarının görevlerini yapmadıkları izlenimi yaratılarak genel sağlık politikalarındaki başarısızlığın faturası onlara çıkarılmak istenmektedir. Oysa fiilen sağlık personelinin büyük çoğunluğu zaten tam gün çalışmaktadır. 
Hükümetin verdiği sayılara bakılacak olursa hekimlerden yarı zamanlı çalışanların oranı %5’i bile bulmamaktadır. O halde sağlık alanındaki başarısızlığın temel nedenini sistemin kendisinde aramak gerekmektedir. 
Sistemin iyi işlememesi ve bunun sorumlusunun sağlık çalışanı olduğunun belirtilmesi nedeniyle sağlık çalışanlarına yönelik şiddet uygulamaları çığ gibi artmıştır.

Performansa dayalı maaş ödemeleri nedeniyle üniversitelerdeki öğretim üyelerinin eğitim ve araştırma hizmetlerine büyük bir darbe vurulmuş ve tıp eğitiminin kalitesi giderek azalmıştır. Öğretim üyeleri asli görevleri olan eğitim ve araştırmadan çok tedavi hizmetlerine yönlendirilmiştir. 
Teklif ettiğimiz tasarı, kaliteli sağlık hizmeti ile birlikte iyi bir tıp eğitimi verilebilmesine olanak tanımaktadır. Bu tasarı ile sağlık çalışanlarının kamuda tam süre ile çalışmaları ve hak ettikleri ücretin emekliliklerine yansıyacak şekilde güvence altına alınması öngörülmektedir. 
Bu kanun tasarısı ile sağlık kuruluşlarında taşeron işçi çalıştırılmasına son verilmesi ve halen çalışmakta olanların iş güvencesine kavuşturulması önerilmektedir. 
Ayrıca 4B kapsamında çalıştırılanların ise memur kadrolarına alınmaları önerilmektedir.
Bu tasarının kanunlaşması durumunda Aile Hekimliği uygulamaları çerçevesinde sözleşmeli hale getirilmiş olan sağlık personeli istemeleri durumunda eski kadrolarına dönebileceklerdir. 
Ayrıca bu tasarı ile 21.01.2010 tarihinde çıkarılan “Tam Gün Yasası”  nedeniyle istifa etmiş olan hekimlerin istemeleri durumunda görevlerine geri dönebilmeleri sağlanmaktadır. 

Bu kanun tasarısı ile Cumhuriyet Halk Partisi sosyal devlet anlayışını sağlığa yansıtmış, bununla birlikte emeğe ve alın terine olan saygısını bir kez daha göstermiştir. 

Halkımıza saygıyla duyururuz.
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